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KOMMENTAR TILL den aktuella handboken VERSION 2020-2021

Pa grund av pandemin kunde flera partners inte implementera och uppleva PBL i
vanliga rums- och tidsinstallningar, med normal klasstorlek och scheman.

Darfor kommer den nuvarande handboksversionen i framtiden att uppdateras d av
deltagande partnerna nar den personliga undervisningen kommer att vara tillbaka i
klassrummen och mer praktisk erfarenhet av att implementera PBL i fysiska klassrum,
med ett stort antal studenter och heltidsscheman, kan laggas till i de aktuella
fallstudierna.
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Inforandet

Sammanhang

| en globaliserad varld forandras arbetsplatsen snabbt, liksom manniskors liv i
allmanhet. Darfor fordandras ocksa samhallet. Ekonomiska, produktiva och tekniska
forandringar som klimatuppvarmning, industri 4.0 och konektivitet, som sedan borjan
av 2000-talet ar accelerering, tvingar oss att omprova syftet och metoderna for
undervisning och larande pa alla utbildningsnivaer, sarskilt inom yrkesutbildning.

Det finns en 6kande efterfragan pa marknaden for yrkesverksamma som, forutom
tekniska fardigheter, ocksa maste utbildas i anvandning av tvdrgaende eller mjuka
fardigheter som lagarbete, ldrande att lara sig, kreativitet, anpassning till férandring,
digitala fardigheter, kommunikation, personligt och socialt ansvar etc.

Foretag kraver en ny arbetsprofil, som skiljer sig fran dem de har behovt tidigare.

Introduktion till PBL (Problembaserat ldarande)

For att mota behovet av denna nya typ av medarbetare och for att ta itu med framtida
utmaningar maste yrkesutbildningscentrumen férandra sin instdllning  till
undervisningsprocessen.

Det metodologiska alternativ som vi vill tillampa i detta nya tillvdgagangssatt ar
problembaserat ldrande (nedan kallat PBL, som inte ska forvaxlas med projektbaserat
larande), vilket har fordelen att det gor det mojligt att utveckla den tekniska
kompetensen och underlattar det praktiska genomforandet av ny kunskap.

Ett annat av de huvudmal for vilka denna metodik har valts &r att eleverna i de flesta
undervisningssituationer kommer att bli ett aktivt &mne och framfor allt ansvar for sitt

larande, medan larare ar guider eller mentorer i processen.

Jamfort med mer traditionella (hierarkiska) undervisningsmetoder ar PBL mycket mer
interaktivt och eleverna bjuds in att spela en mer aktiv roll.

PBL:s underliggande filosofi

Den senaste tidens fokus pa kompetens kurirer har revolutionerat synen pa utbildning.
Forutom tekniska fardigheter blir darfor faktorer som studentens attityd alltmer
relevanta.
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Larande forstdas som en evolutiondr process, dar eleverna adr huvudpersoner och
ansvariga for sin vag till att uppna kompetens.

Problembaserat larande (PBL) arbetar i team och ibland individuellt, men forsdker alltid
overvinna de utmaningar som uppstar under deras academic-resa, och ar en modell
som undviker de vanliga klassrums praxisen for korta, isolerade och lararcentrerade
lektioner.

Istdllet ar PBL:s larande aktiviteter langsiktiga, tvarvetenskapliga, studentcentrerade
och integrerade med real-world problem och praktiker.

Samtidigt som studenterna arbetar med att |16sa de problem som uppstar (som senare
blir utmaningar for studenten) utforskar, gor bedémningar, skapar alternativ, valjer,
tolkar och syntetiserar information.

Arbeta med problem

Hur jobbar du pa PBL? Problemet uppstar, som da med hjilp och vagledning fran
lararen blir en utmaning for eleverna. Att omformulera problemet som en utmaning
inbjuder eleverna att vara ambitiosa.

Utmaningen maste vara tydlig och valdefinierad. Gruppen av studenter ar uppdelad i
lag som kommer att ta itu med utmaningen tillsammans.

Processen att I6sa utmaningen i team ger ett naturligt inlarningsutrymme, motiverar
eleverna att generera och tillampa noédvandiga kunskaper och att hitta de basta
[6sningarna pa utmaningen. Huvudsyftet bor inte vara att [6sa utmaningen utan att lara
sig under processen att 16sa den.

Presentationen av en problematisk situation, dess omvandling till en utmaning, liksom
hela arbetsprocessen fram till dess att den far en ny ult, ar strukturerad enligt
detekniska och specifika kompetenserna for varje yrkeskvalifikation, liksom de
overgripande kompetenser som &r strategiska i den arbetsmiljon. Saddana kompetenser
kan vara autonomi i larande, lagarbete eller orientation mot extraordinara resultat.

Steg i undervisningsprocessen
Undervisningsinlarningsprocessen kan definieras i féljande steg:

1. En problematisk situation foreslas som ligger nara verkligheten och ger en
kontextuell inlarningsmodell.
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2. Problem blir en utmaning. Det ar viktigt att internalisera denna situation som
en utmaning, att motivera och involvera eleverna mer.

3. Nodvandig information samlas in och organiseras och alternativ genereras. |
detta skede kommer manga fragor att uppsta, och lararens roll kommer att vara
att hjalpa eleverna att stélla de viktigaste fragorna och ge den information de
behover for att [6sa problemet. Ibland leder svaren pa fragorna till fler fragor.

4. Forslag laggs fram. Nar fragorna ar stdllda och besvarade maste eleverna
Overvaga olika alternativ for losningar. | detta skede kommer studenternas
kreativa kapacitet att stimuleras. Samarbete med andra grupper kan kravas.

5. Forslaget ar utvalt. Nar alla alternativ ligger pa bordet kommer den mest
[ampliga att valjas. Bland de olika alternativen ar det viktigt att vadlja ett som
uppfyller vart mal.

6. Atgirder planeras. Det kommer att vara viktigt att tilldela uppgifter inom
teamet, inklusive en riskanalys i planeringen.

7. De valda och planerade atgarderna genomfdrs och utvecklas. Praktik och
experiment kommer att utveckla elevernas kompetens och fardigheter.

8. Resultaten presenteras. Studenterna kommer att presentera resultatet av
utmaningen. Detta kan goras individuellt eller i lag.

9. Utvarderingen genomfors. Utvdrderingen maste inte bara ta hansyn till
projektets resultat utan dven till processen och attityderna. Studenterna bor
reflektera over hur de utvecklat sina fardigheter under projektet och
definitionen av framtida utmaningar.

Vi bor inte lamna utvarderingsprocessen forran i slutet av processen. Vi maste anta att
var roll som processguider. Konstant feedback (antingen formell eller schemalagd eller
informell eller oplanerad), kommer jag att hjdlpa studenten att sjalvreglera i sin process
for att uppna kompetens. Darfér maste vi forsoka ldmna betyget och fokusera pa att
utvardera for att skapa utveckling.

Olika referensdiagram

For att battre forstda processen att folja presenterar vi nagra diagram over
PBL-processer som anvands i olika lander idag:

1. Yrkesutbildningssystemet i Baskien, dar Usurbilgo Lanbide Eskola ar en del,
foreslar ett diagram baserat pa de nio steg som namns ovan, vilket ar foljande
11-stegs process:
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Taldea martxan jarri
Group activation

1//Erronka aurkeztu

11//\kaskuntzarako hausnarketa eta Generate a challenge

ebaluazioa

Evaluate and reflect for learning 2//\dentifikatu eta erronkarekin bat egin

Identify with the challenge

3//Parametroak zehaztu

10//Emaitzak aurkeztu Determine the parameters

Present results Transversal

skills
4/ /Informazioa lortu eta antolatu

9//larduerak exekutatu Obtain and arrange information

Execute actions

5//Proposamenak sortu

8//Jarduerak antolatu Find solutions

Plan actions

6//Proposamenak aurkeztu

7//Proposamena aukeratu )
Present proposed solutions

Select a proposed solution

Bild 1.1: PBL-Diagram i 11 steg

https://ethazi.tknika.eus/es/competencias-evaluacion

Denna process kan minskas eller dndras enligt lararnas kriterier, vilket vi kommer att se
senare.

2. Nagon av faserna kan komma att samlas for att skapa olika processdiagram som
vi kan se nedan:


https://ethazi.tknika.eus/es/competencias-evaluacion/
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Gold Standard PBL
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Critique
& Revision

Figur 1.2: Guldstandard PBL

https://www.pblworks.org/what-is-pbl

Men oavsett det specifika diagrammet som tillampas foljer processen alltid en liknande
utveckling:

Warrior Project-Based Learning Process

\AUNCy ﬂ\:l HWj

IQUIRY

Entry Document Research Differentiation Presentation Evaluvation
Build Knowledge Discussion Essay Synthesis
'‘Need to Know Benchmark Lectures Performance Conclusion

Standards Creativity Activities Simulation Discussion

Rubric Homewaork Labs Modeling Student Voice

Teams/Partners LAKT Benchmark Debate Feedback

Choice/Confract Revision Revision Website Revision
Gallery Walk

Winton Woods City Schools #newtechwarriors A Mew Tech Network District

Bild 1.3: Warrior PBL-process

http://www.wintonwoods.org/Content/project-based-learning
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Alla dessa processdiagram hanvisar till sjdlva processen, men vi far inte glomma att vi
vill att eleverna ska arbeta som ett team. Darfor bor vi skapa grupper av studenter
innan vi utvecklar processen och utgor problemet.

| teorin ar det ytterligare ett steg, det finns tillfdllen da det under skolaret, sa lange vi
arbetar med olika utmaningar, inte genomfors detta tidigare stegfor att skapa
grupper/team eftersom sammansattningen av specifika team inte forandras.

Om grupp-/lagbytet ar nodvandigt ardet foregaende steg som vi kan kalla fas O
avgorande.

Slutsats

P4 Usurbilgo Lanbide Eskola har vi valt den 11-stegsprocess som beskrivs ovan (som
anvands av BASKlens yrkesutbildningssystem), men med nagra mindre modifieringar,
och minskat process till 9 steg som tidigare beskrivits.

Vi valde denna process eftersom den behandlar olika situationer som kommer att vara
till nytta fér studenten under deras inlarningsprocess, inte bara av tekniska fardigheter
utan ocksa av 6vergripande fardigheter.

Vi genomfor denna process i de baskiska yrkesutbildningscentren, med mer eller
mindre utveckling. P4 Usurbilgo Lanbide Eskola genomfér vi det med tillfredsstdllande
resultat for studenten.

Trots detta far vi inte glomma att den storsta forandringen maste genomforas av
lararna. Det dren typ av metodfordandring som inte kan goras utan ett stort bidrag och
engagemang fran de berdrda lararna. Det ar i dessa fall som larargruppen maste bli ett
riktigt team. Annars kommer processen att misslyckas, vilket leder till demotivation av
eleverna.

11
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Kapitel: Tillampa PBL - Process och resurser

Sammanhang

| allmdnhet har alla aktiva metoder samma gemensamma namnare: eleven ar
huvudpersonen i undervisningsprocessen. | vart fall tillater PBL eleverna att mota en
verklig problemsituation och [6sa den i ett proaktivt och
teamworking-tillvagagangssatt, med vagledning och stdéd fran lararkdren. Det har
scenariot ger eleverna mojlighet att tillampa det som behdvs i verkliga
arbetslivssituationer dar de star infér utmaningar och problem, testar l6sningar och
interagerar med andra i ett visst sammanhang. Den bygger pa den grundlaggande
principen att eleverna lar sig battre nar de aktivt deltar i 6ppna inldarningsupplevelser
an nar de passivt deltar i strukturerade aktiviteter. Som larare i yrkesutbildning ar en av
de viktigaste, om inte den viktigaste uppgiften, att forbereda eleverna sa att de
framgangsrikt kan komma in pa den faktiska arbetsmarknaden. Detta innebar att ge
eleverna storsta mojliga antal till som goér det mdojligt fér dem att anpassa sig till
framtida foérandringar. Ett av alternativen vi Overvager ar att ha direktkontakt med
foretagen i omradet dar vara studenter skulle kunna arbeta i framtiden, for att vagleda
oss nar vi planerar projekten. Det dr dock annu battre att lata foretag delta i projektet,
om mojligt, genom att utforma projektet och till exempel genom att beddoma
studenternas produkter eller kompetenser. Metoder for undervisningsinlarning
erbjuder mekanismer for att uppna detta mal, men de maste ocksa anpassa sig och ge
lararna olika medel for att moéta denna uppgift. Anvandningen av en eller annan
metodik ges av det sammanhang som ldrare kan ha i klassrummet. Implementeringen
av en eller annan metod maste ocksa baseras pa ett behov som lararen upptacker, men
dessutom undervisningsteamet.

12
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Utformning av problem eller utmaningar

Nar vi utformar ett problem eller en utmaning kommer vi att ta hansyn till att en
preliminar forberedelse och planering av projektet utgoér en stor sannolikhet for
framgang.

For det forsta, for att genomféra planeringen av den didaktiska programmeringen av
klassrummet ar det viktigt att pa djupet kdnna till de inlarningsresultat som bor
uppnas:

e De tekniska inldrningsresultaten
e De tvdrgaende inlarningsresultaten

1. De tekniska inldrningsresultaten

| de flesta lander baseras yrkescertifikat/titlar pa arbetsmarknadens efterfragan. Ett
intyg kan erhallas genom grundldaggande yrkesutbildning eller yrkesutbildningskurser. |
bada fallen ar kvalifikationsbeskrivningen for ett visst certifikat indelad i enheter, som
beskriver de laranderesultat som bor uppnads, med angivande av det professionella
sammanhang dar know-how kommer att tillampas. Problemet eller utmaningen som
du ska utforma maste vara direkt relaterat till kvalifikationsbeskrivningen och en
specifik professionell arbetsuppgift som beskrivs i den. Men som namnts tidigare kan
du ocksa titta pa utbildningsbehoven hos arbetsprofiler i de omgivande féretagen, for
att identifiera dessa professionella arbetsuppgifter. Nar man tittar pa professionella
arbetsuppgifter ar det mojligt att en elev kan krava inlarningsresultat for en enda
professionell enhet eller att eleven behdver uppna inldrningsresultaten fran mer an en
professionell enhet. Saledes ar integrationen av learning resultat fran dessa olika
professionella enheter i utformningen av utmaningen nédvandig. | laroplanen for varje
utbildningsbeskrivning  behéver vi veta om inlarningsresultaten  och
utvarderingskriterierna  for  varje  utbildningsenhet. Detta  kommer  att
underlattautformningen av utmaningarna eller problemen, eftersom
inldrningsresultatet kommer att sdtta utgangspunkten for att skapa utmaningen. For att
ta ett exempel pa en enhet ur kvalificeringsbeskrivningen "Hogre tekniker inom
energieffektivitet och solvarme":

13
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Energicertifiering av byggnader
Innehavaren:

Beddmer isoleringen fran byggnaders  sidospar  och relaterar
tillkomponenternas korrekta bestandsdelar med hygrermalt beteende.

Faststaller begransningar av energibehowvet i byggkuvert som verifierar att deras
konstituerande element Sverensstammer med angivna bestammelser.

Beraknar den nddvandiga energibehowvet for att garantera vananoch verifierar
att detsamma overensstimmer med de begrinsningar som anges i tillampliga
férordningar.

Har kallas enheten "Energicertifiering av  byggnader". De relaterade
inlarningsresultaten listas nedan i exemplet.

Om vi tar hansyn till de listade inlarningsresultaten och samtidigt de kompetenser,
fardigheter och kunskaper som kravs av de omgivande féretagen, har dusatt grunden
for att utforma en karta 6ver elevernas inlarningsresultat och definiera hur de borde ha
uppnatts efter inlarningsprocessen.

Nar det ar klart vilka inlarningsresultat som kan kombineras for att bli en del av en
utmaning och vilka larande outcomes som bor uppnas sjalvstandigt och inte kan
kombineras till en utmaning, dr det mojligt att definiera god planering av schemat,
tidpunkten for processen och dess vikt i den didaktiska programmeringen.

Det ar viktigt att betona det lagarbete som larare som ansvarar for de olika moduler
som ingar i det didaktiska tillvdgagangssattet. Att kunna rdkna med stunder av
samordning kommer att vara avgoérande. Inforlivandet av denna typ av metodik kraver
stort engagemang, engagemang och lagarbete.

Som ett exempel kan vi anta ett problem / utmaning av EQF niva 4 i YRKESUTBILDNING
kopplad till kvalificeringen av en "Hogre tekniker inom energieffektivitet och
solvarmeenergi". Vi vill utforma ett problem baserat pa tre olika utbildningsenheter
som kallas "Energy Certification of Buildings", "Management of Solar Thermal
Installations Fitting and Maintenance" och "Energy and Water Use Efficiency
Promotion".

Harifran kommer lararen att kunna identifiera vilket av inldrningsresultaten for dessa
specifika enheter som ar nédvandiga for att integreras i utformningen av utmaningen

14
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och kommer att ligga till grund for definitionen av utbildningsaktiviteter som kommer
att inga i elevens projekt.

Som ett exempel hade féljande inlarningsresultat valts ut for att bli en del av en
utmaning:

Energicertifiering av byggnader:

- Bedomer isoleringen som tillhandahalls av byggnader som sidospar, som
relaterar egenskaperna hos deras komponenter med hygrotermisk beteende.

Hantering av solvédrmeinstallationer Montering och underhdll:

- Planerar solviarmeinstallationer som specificerar deras stadier och bestammer
de forvantade resurserna.

Effektivitetsfréimjande fér energi- och vattenanvindning:

- Organiserar informativa atgarder for energi- och vattenanvandningseffektivitet,
relaterade till de utformade aktiviteterna med de identifierade malkunderna

2. De tvdirgaende kompetenserna

Vi kan definiera dem som de egenskaper som en person behdver och som gor att han /
hon kan utveckla i en organisatorisk miljo, bortom teknisk kunskap. Vi vet alla att det
inte bara kravs teoretisk kunskap for att vara kompetent inom ett yrkesomrade utan
ocksa att man vet hur man léser problem, hur man arbetar i ett team och att arbeta ut.
Den storsta svarigheten som larare stélls infor ar att pa ett rattvist satt utvardera denna
typ av kompetens och ge rattvisa betyg till eleven. Darfér ar det mycket viktigt att ha
instrument som gor det mojligt for larare att kvantifiera graden av férvarv av de
overgripande kompetenserna. Ett instrument som gor det majligt for oss att kvantifiera
dessa befogenheter mycket effektivt ar "kriterier". De definieras som en uppsattning
kriterier som ar direkt relaterade till studenternas ldrandemal och beskrivs pa ett satt
som sa objektivt som mojligt, vilket ger en mer rattvis och 6ppen utvardering.

15
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Grundldggande kriterier

Genomsnittli Exceptionell
Lagsta kvalitet ] & God kvalitet XCep .
kvalitet kvalitet

. Prestandabeskriv
Kriterium 1 ] B
ningar har

Kriterium 2

Kriterium 3

Figur 2.1: Kompetensstrukturen i kriterierna

Om denna information om hur en elev kommer att bedomas, delas med eleven innan
den faktiska utvarderingen dger rum, kommer eleverna att visa ett storre intresse for
att arbeta med de viktigaste aspekterna av kompetenserna och kan till och med
bestamma vilken kompetensniva de vill uppna.

Som ett exempel pa hur man bedomer dessa Overgripande kompetenser visas en
uppsattning kompetenser (grupperade tillsammans med fyra huvudsakliga
intresseomraden: personlig, digital, kommunikation och samarbets) tillsammans med
de kriterier och kriterier som gor det majligt att tilldela ett visst marke till varje elev
som utfér en PBL-baserad utmaning. Denna uppsattning kompetenser baseras pa det
arbete som utforts av det baskiska yrkesutbildningssystemet samtidigt som
PBL-metoden anvands bland de lokala yrkesutbildningscentren. De kompetenser som
ska beddmas i utmaningen boér godkdnnas av lararteamet i enlighet med
prioriteringarna for deras elevers profiler och de efterfragade profilerna pa den lokala
arbetsmarknaden. Syftet bor vara att betona bedomningen av de kompetenser som
bor forbattras nar det galler studentens ursprungliga situation genom att 6ka deras
vagning pa slutmarkeringen.

16
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PERSONAL

Utmairkt jobb

Tjog 5

Formulerar ett mal om
pagaende idéer, projekt

Entreprendrskap eller forbattringar och
definierar en
implementeringsplan.
o T
Visar pa en vilja att
m dvervinna nar man
p hanterar oforutsedda
Autonomi situationer och har
et resurser och formaga att
e hitta 16sningar
sjalvstandigt.
ns
er
o Tar initiativet i laget och tar
Implikation

ledningen.

Bra jobbat

Definierar en plan for att
implementera idéer,
projekt eller
forbattringar och tar
risker vid kérning.

Schemaldgger aktiviteter
samtidigt som de foljer
mal och tidslinjer.

Deltar konsekvent i
aktiviteter och bidrar
regelbundet.

Bra jobbat

Sjéalvstandigt omsatter
idéer, projekt, sjalv- eller
teamforbattringar i
praktiken.

Slutfor tilldelningar
oberoende inom en
angiven tidsram.

Deltar aktivt i och
foreslar atgarder och
teamaktiviteter.

Tillrackligt med arbete

2,5

Omsatter idéer, projekt,
sjalv- eller
teamforbattringar i
praktiken med hjalp av
andra.

Slutfér uppgifter
oberoende och begar
support vid behov.

Deltar i kampanjer och
teamaktiviteter och
demonstrerar lamplig
beteende i efterlevnad av
tid, material och
kompromisser som
gjorts.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

I behov av
forbattringar

Definierar idéer, projekt
eller forbattringar som
kan implementeras pa

faltet.

Kan utveckla aktiviteter
som leds av larare eller
lagkamrater.

Ar precis i tid och deltar
i atgarder och
teamaktiviteter men
foreslar inte dem och
visar inte lampligt
beteende for att halla sig
till tid, material och
kompromisser.

Otillrackligt resultat

Har inga idéer, projekt
eller forbattringar som
kan omsattas i
praktiken.

Kraver konstant stod
fran larare eller
lagkamrater for alla
typer av aktiviteter.

Visar otillrackligt
beteende for
grundldggande regler for
hjalp, punktlighet,
hantering av material
och efterlevnad av
kompromisser som
gjorts.
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Tabell 2.1: Personlig kompetens

KOMMUNIKATIO
N

Tjog

Verbal kommunikation

~ 250 8w 8 o R

Skriftlig
kommunikation

Utmirkt jobb

Kommunicerar
effektivt: i en lugn ton
foljer man
o6verenskomna
kompromisser, avstar
fran tomma fraser och
upprétthaller
6gonkontakt.

Komponerar skriftliga
rapporter som
presenteras pa ett
originellt, roligt,
engagerande och
visuellt bra satt (t.ex.
med hjalp av bilder och
tankekartor)

Tabell 2.2: Kommunikationskompetens

Bra jobbat

Talar tydligt och kan latt
forstas, ger skriftliga
rapporter efter behov,
overskrider inte
schemalagd tid nar
presentation.

Skriver skriftliga rapporter

som dr vélstrukturerade
och latta att f6lja logiskt
(t.ex. med en
innehéllsforteckning).

Bra jobbat

Uttrycker idéer, asikter
och kénslor utan att
tveka och bjuder in

resten av personalen att
kommunicera med
varandra.

Lamnar skriftliga
rapporter som ar korrekt
strukturerade.

Tillrdckligt med arbete

2,5

Delar egna idéer, asikter
och kénslor sé snart det
ar nodvandigt.

Skriver skriftliga
rapporter som inte
innehaller stavfel.

I behov av
forbattringar

Uttrycker séllan egna
idéer, asikter och kanslor
och nir han/ hon gor det
ar de fortfarande oklara.

Skriver skriftliga
rapporter som har vissa
stavfel och ar daligt
strukturerade.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Otillrackligt resultat

Har svart att uttrycka
egna idéer, asikter och
kanslor och sér inte
respekt for annan
kommunikation
(avbrott, fusk)

Skriver skriftliga
rapporter som har
manga stavfel och ar
daligt strukturerade.
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DIGITAL

Tjog

Hantera information

=~ 250 v 8 o R

kommunikation

Skapande av innehall

Utmirkt jobb

Anvander avancerade
sokstrategier (t.ex.
anvander sokoperatorer i
sokmotorer eller
avancerad sokning).

Anvander aktivt ett brett
utbud av
kommunikationsappar
for att halla kontakten
och samarbetar online
med hjalp av moln.

Producerar komplext
digitalt innehall
(multimedia) med
avancerade alternativ
och redigerar innehallet

Bra jobbat

Forskning med hjalp av
sokstrategier (t.ex.
anvander sokoperatorer i
sokmotorer).

Anvander aktivt ett brett
utbud av
kommunikationsappar
for att halla kontakten
och samarbetar online.

Producerar digitalt
innehall (multimedia)
och redigerar innehall

som produceras av

andra.

Bra jobbat

Undersoker information
med flera olika internet

Sokmotorer.

Kommunicerar pa
avancerade satt (delar
dokument och digitalt

innehall) via

smartphone, e-post eller

chattprogram.

Producerar digitalt

innehall (enstaka media)

och redigerar innehall
som produceras av
andra.

Tillrdckligt med arbete

2,5

Undersoker information
med endast en sokmotor pa
Internet.

Kommunicerar synkront via
smartphone, e-post eller
chattprogram.

Producerar enkelt digitalt
innehall (t.ex.
PowerPoint-presentationer
) och redigerar innehall
som produceras av andra.

I behov av forbattringar

Undersoker information
med hjalp av enskilda
webbplatser.

Kommunicerar asynkront
via smartphone eller
e-post.

Du producerar enkelt
digitalt innehall.

Otillrackligt resultat

Undersoker inte
information pa
Internet.

Anvander inte digital
media for att
kommunicera.

Forbrukar digitala
medier men
producerar inte
innehall.

19



ENERGYDUCATION

|

www.energyducation.eu

KA2 Nr. 2018-1-ES01-KA202-050327

som produceras av
andra.

Tar pa sig administrativa
Sakerhet uppgifter pd ett

ansvarsfullt sitt.

Loser nastan alla
problem som uppstar nar

Problemldsning det gall
et giller

kommunikationsteknik.

Tabell 2.3: Digital kompetens

Vidtar avancerade
atgarder och anvander
avancerad
IT-sdkerhetsprogramvara

Bidrar avsevart till att
l6sa problems relaterade
till
kommunikationsteknik.

Vidtar avancerade
atgarder (t.ex. starka
l6senord) och anviander
VPN-kanaler for att
skydda elektroniska
enheter.

Loser de vanligaste
grundlaggande
svarigheterna relaterade
till
kommunikationsteknik.

Vidtar avancerade atgirder
(t.ex. starka l6senord) for
att skydda elektroniska
enheter.

Anviander egen utrustning
korrekt, men ar hjalplés nar
svarigheter uppstar.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Tillimpar grundlaggande
dtgarder for att sdkra
elektronisk utrustning.

Kan hitta svar pa tekniska
problem, anvander inte
egen utrustning korrekt.

Driver inte
cybersédkerhet for sina
egna elektroniska
enheter.

Kan inte hitta svar pa
tekniska problem,
anvander inte egen
utrustning korrekt.
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Utmarkt jobb
Ko Tjog 5
m
pe
te Arbetar genom
ns Grupparbete konflikter som ett
er team enligt en plan.

Arbetar genom
konflikter som ett
Probleml6sning tearrll enllgt e p.lan
ochinforlivar olika
forbattringsomraden

i projektet.

Skapar en plan for

genomforande av

fattade beslut och
eventuella

Beslutsfattande

justeringar.

Tabell 2.4: Samarbetskompetens

Bra jobbat

Kan hantera konflikter
inom teamet och bidra till
l6sningar.

Kan hantera konflikter
inom teamet och bidra till
16sning och identifierar
forbattringsomraden.

Kan ta initiativ och fatta
korrekta beslut dven i
okénda situationer.

Bra jobbat

Gor betydande insatser
och kan identifiera
konflikter inom teamet.

Foreslar kreativa
alternativ med tanke pa
foregaende process.

Deltar i beslutsfattandet
med tanke pd gruppens
mal som sina egna, och
ar ansvarig forde
kompromisser som
gjorts.

Tillrackligt med arbete

2,5

Gor lampliga insatser och
skapar en bra stdmning
inom teamet.

Identifierar problemen,
foreslar olika strategier,
beslutar om den mest
anvandbara,
implementerar och
utvarderar resultaten.

Fattar beslut med olika
alternativ och analyserar
situationen.

I behov av
forbattringar

Bidrar inte till laget, men
bidrar inte heller till
daligt humor i laget.

Identifierar problemen
men presenterar inte
nagon strategisk strategi
for att 16sa problemet.

Fattar beslut utan att
vaga olika alternativ.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Otillrackligt resultat

Bidrar inte till laget och
bidrar till en délig
lagatmosfar.

Identifierar inte
problemen.

Doljer och fattar inga
beslut.
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Faser av utmaningen och problemet

For det forsta ar det nodvandigt att bygga en berattelse, ett sammanhang eller ett
scenario som representerar en problematisk situation relaterad till en eller flera
utbildningsenheter och som gor det moijligt for eleverna att arbeta medde utvalda
d-inlarningsresultaten. Denna problematiska situation maste uppfylla foljande krav:

e Det maste vara en sa realistisk situation som moijligt och relaterad till deras
yrke.

e Det bor vara ndra de problem som kan uppsta i en elevs verkliga liv eller det
borde vara ett problem som eleven kan stéta pa i sitt yrkesliv (t.ex. "lamporna
slacks om du vill anvdnda mikrovagsugnen medan din bror leker med en
lekstation ..."),

e Beskrivningen av den problematiska situationen bor inte innehalla all
information pa ett strukturerat satt for att fa eleven att tanka och undersoka,

® En situation som krdaver samarbete mellan olika elever,

e Ett problem som behdéver en 16sning som &r utvarderingsbar,

e Ett problem som kraver forskning, konsultation av en expert eller andra typer av
informationsstod for en viss produkt eller tjanst och tolkning av denna
information.

Som ett exempel kan vi ta ett specifikt exempel som utvecklats under det aktuella
projektet. Referensen kommer att vara kvalificeringsbeskrivningen for sma och
medelstora foretag. | detta fall kommer utmaningen att omfatta enhet 2 av
aggregerade inlarningsresultat "Design and Analysis of Smart Energy Measurement
Systems". | det har fallet kommer alla fem inldrningsresultaten att vara eftertraktade av
utmaningen, inklusive alla deras tekniska kompetenser (fardigheter och
kunskapsbeskrivningar).
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Energyducation

Generic Title of the Unit:

U2 - Design and Analysis of Smart Energy
Measurement Systems

Energyducation EQF Level: | 4

ECVET Points: | (if applicable)

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme o
of the European Union 7l

ENERGYDUCATION

ECTS Credits: | (if applicable)
NQF Level: ES NL SE NO DE CH
5 a4 5 4 4 5
Learning Outcomes
9 - . Traini C 1t
Energyducation — U2 Design and Analysis of Smart Energy Mra\;lr"lg PRI
odule
Measurement Systems — Knowledge skills
4/3/2 Is able to define energy measurement parameters in the system
2.1: Identification of measurement points and 4/3/3 Knows how to calculate thermal
parameters energy (air/water) and energy Interprets a certain energy system scheme
balance (generation, . -
S . identifying where to measure energy
distribution, consumption)

Figur 2.2: Sammanfattning av SEM-kvalifikationen:

| motsvarande utmaningsbeskrivning for studenter kommer en kort paminnelse att

gbras om de larande som studenterna ska uppna.

Mal / Laranderesultat

MO01.- Design och analys av smarta energimitningssystem

Laranderesultat 1: Kan definiera energimétningsparametrar i systemet

Inldrningsresultat 2: Kan identifiera och montera de lampligaste sensorerna fér matning av parametrar

Laranderesultat 3: Kan identifiera och implementera vilken plattform som ska anvindas for integrering av

overvakade data

Laranderesultat 4: Kan identifiera energibalans och effektivitetsgrad

Liranderesultat 5: Kan identifiera konsumentbeteenderelaterade monster och deras 6verensstimmelse med

overenskommen anviandning

Tabell 2.5: Ldranderesultat
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Samtidigt kommer vissa 6vergripande befogenheter att omfattas och bedémas under
utmaningen. Lararens team kommer att bestimma vilka som ska ingd beroende pa
elevens team och de krav som bdade larare och rekryterare har inom den specifika
jobbsektorn och ndaromradet.

Overgripande fardigheter
Teamarbete: formaga att hantera konflikter och foresla 16sningar

Rapport, presentation ochIDE: formaga att leverera tydliga rapporter och presentationer med anviandning
av ID-2.

Individuellt arbete (autonomi och implikation): formaga att hitta 16sningar pa problem uppstod och
engagemang och kompromisser

Muntlig kommunikation: formaga att leverera idéer pa ett tydligt och ordnat satt. Presentera dem med
lamplig rytm och ton

Tabell 2.6: Gvergripande befogenheter

Nar inlarningsresultaten och deras utvardering har definierats kommer nasta steg att
vara att valja och utforma de aktiva som kommer att leda till dessa inlarningsresultat,
de resultat som gor det maojligt att utfora arbetet och att samla in debevis som kravs for
utvarderingen av studenternas prestationer. Med denna information kommer vi att
generera tva dokument: en guide for undervisningsteamet, som kommer att anvandas
for att samla in utformningen av processen av larare och en guide for elever att

informera dem om planeringen av aktiviteter.
Guiden for undervisningsteamet kommer att innehalla:

e Kriterierna for laranderesultat och utvardering som kommer att vara en del av
utmaningen,

® Planering av tid och interaktiva element,

e Den information som ar nédvandig for att utveckla utmaningen/problemet.

e Satt att samordna undervisningsteamet och sakerstadlla kommunikation mellan
varje larare, t.ex. veckomoten, bloggar, arbetsbocker etc.

e Utvarderingssystemet, t.ex. kriterier.

Elevguiden innehaller atminstone information om:

e De mal som ska uppnas,
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e Hur eleverna kommer att utvarderas,
e Vad maste levereras av eleven (produkter som ska tillverkas), och
e Vilka resurser som ar tillgangliga.

Darefter kommer ldrarna att beskriva arbetsprocessen eller snarare hur man
introducerar varje fas i processen som leder till I6sningen av problemet for eleverna.
Som tidigare forklarats i det forsta kapitlet bor processen ha nio faser. Dessa nio faser
kommer att gora det mojligt for eleverna att uppna de tekniska och 6vergripande
inldrningsresultaten i enlighet darmed till den specifika kvalifikations nivan. Under
denna process kommer eleverna att arbeta med fardigheter eller aspekter som att sdka
efter och hantering av information, problemlésningskompetens, kreativitet och framfor
allt samarbete och samarbete. Med andra ord ar den problematiska situationen en
utmaning som bor |6sas genom alla nio stegen i processen. Den har processen beror
inte pa hur ldnge en elev maste spendera for att ta sig igenom de nio stegen: en
process kan pagd i tva timmar, en manad eller tre manader. Ditt jobb som larare
kommer att vara att beskriva varje fas i processen och framfor allt att vagleda och
stodja eleverna ordentligt sa att de far de nddvandiga fardigheterna. Eleven maste veta
vad hon eller han maste gbra i varje fas och som kommer att vara stod for
teaching-teamet. Men viktigast av allt maste eleven vara medveten om vikten av alla
steg som ska foljas.

Fas 1: Beskriva problemsituationen

Problemsituationen kommer att presenteras. Vi kan anvanda olika datormedia
(Powerpoint, Prezi, Visual Thinking, YouTube, filmer, ...) for att gora den har
presentationen. Bekvamt dr ldararteamet som kommer att delta som guider i
undervisningsprocessen narvarande for narvarande. | beskrivningen av problemet ar
det intressant att infora nyckelord som eleven ska lara sig och anvanda under
processen att l6sa problemet sa att eleven blir bekant med nya begrepp, teknisk
vokabular eller kunskap, fardigheter och kompetensbeskrivningar som maste uppnas.
Det maste specificeras vilka som kommer att vara de resultat och produkter som
eleverna maste ldmna in (minnen, sammansattningar, berdkningar, scheman,

presentationer, ...).

Lat oss ta foljande problematic situation som ett exempel. Denna utmaning skulle kunna
tillampas vid en utbildning om underhdll av varme- och vatskeinstallationer, for att
utarbeta flera inldrningsresultat for enheterna férnybar energi och energieffektivitet.
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[ ett bostadshus beldget i ett hyreshus grdlar dgarna om de rakningar for
naturgasforbrukning (fossilt brdnsle) som de Dbetalar med den faktiska
varmegeneratorn. Eleverna uppmanas att foresla en genomforbar losning for en
minskning av energetic-kostnaderna och miljopaverkan. Detta forslag maste ta hansyn
till mojligheten att inkludera solenergi."

Bevisen pa de laranderesultat som uppnatts genom processen kommer inte bara att
visa vilken kunskapsniva, kompetens och kompetens som eleven har uppnatt utan
ocksa beskriva inlarningsframstegen. Det &r darfor eleverna ocksa bor ge koll pa
inlarningsprocessen genom att dokumentera varje steg genom foton, videor, minnen
etc.

Nar det galler energyducation-projektet och, pagrund av de tidigare namnda
kvalifikations- och inlarningsresultaten, kan problemet definieras enligt nedan

Uppgifter att utfora

En sjalvforsorjningsanalys av byggnaden maste goras varje manad for att extrahera data
fran befintliga 6vervakningssystem. Det maste analyseras produktion av elektrisk energi
samt forbrukningsenergi for att kontrollera om vi ar sjalvforsorjande och, ominte,
foresla mojliga alternativ for att uppna det.

En energisk analys av MVHR + markvarmevaxlarenheten maste utforas varje manad och
extrahera data fran befintliga 6vervakningssystem.

Det maste analyseras variationen av den termiska effektivitetsgraden varje manad for
att gissa vilka som ar de basta forhallandena under vilka utrustningen fungerar.

Du maste leverera de filer som du har anvant for att utféra analysen och lagga fram en
rapport med de uppgifter som utforts samt de viktigaste slutsatserna fran arbetet. En
muntlig presentation maste goras framfor klassen som forklarar de viktigaste
slutsatserna av arbetet samt gruppens resultat (uppgiftsavdelningen, lagets
prestationer...). Stddmaterialet for den muntliga presentationen maste vara levererat.

Fas 2: Fran problemet till utmaningen
| denna fas identifierar eleverna de viktigaste aspekterna av problemet, tar pa sig sin

roll samtidigt som de ansluter sig till och engagerar sig i I6sningen av problemet och tar
det som en personlig och kollektiv utmaning. Mojliga aktiviteter for att gora det:
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Problemsituationen lases igen.

e Varje elev antecknar vad som kravs,

e Anteckningar delas med en annan klasskamrat,

e | ett team kommer alla elever att dela sin forstaelse for problemet for att se till
att alla forstod utmaningen korrekt.

Mojliga tekniker for att identifiera de viktigaste aspekterna:
Fragor: "vad, vem, hur, var". Du kan anvanda en mall dar varje elev skriver ner,
kontrasterar och diskuterar féljande fragor:

Vilka ar de viktigaste uppgifterna som bor utforas for att mdta problemet?

Vad ar det specifika resultatet av varje aktivitet?

Haj och var maste jag utfora dessa uppgifter?

Vad skulle vara en utmarkt 16sning pa problemet for mig?

Vad skulle vara en délig 16sning pa problemet for mig?

Slutligen kommer varje team att uppmanas att identifiera milstolpar, resultat och
relaterade tidsfrister (t.ex. dokumentation som ska ldamnas in, individuellt arbete eller
kollektiva bevis)

Fas 3: Fa och organisera information. Generera alternativ

Eleverna maste leta efter information som de inte kdnner till, undersdéker och 6var
forfaranden och utbilda fardigheter och kompetenser som de fortfarande saknar. Det ar
mycket viktigt att de didaktiska verktygen for att hjalpa eleverna att mota utmaningen
definieras fore. Dessa verktyg kan vara en uppsattning fragor, dokument, lankar etc.
som gor det mojligt for eleven att definiera de kunskaper, fardigheter och kompetenser
som de behover utféra for varje uppgift.

OBS: Frdan Alfa Colleges erfarenhet dr dessa didaktiska verktyg essential for inldrningsframstegen,
eftersom eleverna kommer att inse sjélva vilka kunskaper, firdigheter och kompetenser de mdste
férvirva. Ldrarna mdste vara beredda att programmera utbildningsinnehdllet i enlighet med vad

individen upptéicker som sin utbildning.
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Dessa didaktiska verktyg ar ocksa till stor hjalp for ldrarna att uppticka
utbildningsluckor och agera darefter, t.ex.

Lararteam kan gora en sjalvutvardering av eleverna eller anvanda enkdter om de
begrepp och rutiner som kommer att laras under de olika faserna av utmaningen. Som
ett exempel kan vi anvanda samma gruppteknik som i fas 2:

Vad ska jag veta? Vad ska jag veta att gora? Vilken information eller vilka
resurser behover jag?

Tabell 2.7: Grupptekniker med W-frégor

Denna fas av informationssdkning blir en fas av utbildning eller sjalvutbildning av
eleven dar lararen i varje modul har forberett specifika utbildningsaktiviteter som
passar inlarningsresultaten. P3 sa satt kommer eleven att forvarva den kunskap, sk-
ohdlsa och kompetens som sedan kommer att anvandas for att [6sa problemet.

Under utbildningsfasen kommer lararna att samla in bevis (individuellt for varje elev
eller elevteam) for de tekniska och dvergripande inlarningsprestationerna. Det kan vara
tester och dvningar som kommer att utforas individuellt eller i lag.

Som stod i den har fasen kan digitala verktyg som Moodle, Google Classroom eller
liknande anvandas antingen for att hantera kunskap (informationsbank) eller som
bevisinsamling och anvandning.

| detta skede bor de oOvergripande kompetenserna ocksa utbildas, till exempel
kompetensen att lara sig.

Fas 4: Generera och presentera forslag

Med de kunskaper, fardigheter och kompetenser som forvarvats i foregaende fas
kommer eleven att kunna mota utmaningen och foresla l6sningar. Forslagen kommer
till exempel att riktas till typen av solhydraulisk installation: typ av panna, typer av
uttag, typer av belysning av lampor, typer av ljus, Overgripande bilddimension,
hydrauliskt system for installationen, elektriskt schema etc.
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Nar elevernas team har definierats kan lararen anvanda verktyget "brainwriting" som
gor det mojligt for teamet att generera losningar:

e Uppgiften listas for varje elev att se, t.ex. pa en svart tavla.

e Varje elev farett tomt blad.

e Varje elev ombeds att skriva ner minst ett l6sningsforslag

e Darefter skickar eleven arket till en annan elev i laget, sittande till vanster sida.

o Denna elev kommer att fa sin kollegas forslag och kommer att ha 5-10 min. tid att forbattra det.

® Denna process kommer att upprepas tills varje elev har gatt igenom alla forslag

Det finns en rad andra samarbetsverktyg for larande (t.ex. pennor i mitten). Se till att
vélja ett verktyg som far eleven att generera forslag, diskutera dem som teamarbete
och slutligen be eleverna att vélja ett av alla forslag som genereras av gruppen eller en
kombination av flera forslag.

Det ar viktigt att "tvinga" eleverna att generera ett visst antal 16sningar (minst lika
manga som det finns medlemmar i teamet) for att undvika att teamet ar 6verens om
den forsta eller mest uppenbara l6sningen och inte forsoker forestélla sig mer.

| detta skede kommer bevis att tas bort fran den 6vergripande kompetensen i lagarbete
for vilket lararen kommer att samla in arken med forslagen.

Fas 5: Vdlj forslag

Den har fasen handlar om att fatta beslut. Elevens team maste vélja ett forslag eller
komma Overens om det som kombinerar forslagen pa basta satt som utarbetades i den
foregdende fas 4. Under denna beslutsprocess maste undervisningsteamet
kontrollerakommunikationen mellan elevens team, de roller som varje elev antar i
denna process och de strategier som teamet anvander for att analysera forslagen.

Du kan ocksa arbeta med beslutsverktyg, till exempel Ishikawa-diagrammet,
Pareto-diagrammet och/eller diagnostic-verktyg.

Nar elevens team enats om forslaget maste de presentera sin idé for lararteamet. Detta
ar viktigt for att se till att I6sningen ar livskraftig for problemet och om det inte passar
bor undervisningsteamet foresla forandringar som gor det majligt att inse. Elevens
kommunikationsférmaga kan ocksa tas upp under presentationen av forslagen.
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Fas 6: Planera uppgifter

For att implementera den har fasen kan undervisningsteamet anvanda organisations-
och planeringsverktyg, till exempel Canvas- eller Gantt-diagram. Det ar bekvamt for
eleverna att veta hur dessa verktyg fungerar fore denna fas. Om du tittar pa
utmaningen som beskrivs ovan maste foljande uppgiftslista utféra konstruktionen och
installationen:

Gor planerna och schemalagg

Definiera insamling av material och verktyg

Utfora berdkningen och utformningen av installationen
Utfor installationen av systemet

Utfora funktions- och idrifts tester

Genomfora den tekniska rapporten

=oev gnogy BN =

Genomfora den slutliga presentatjonen

| borjan kan det vara svart att fa eleverna att arbeta med planeringsfasen, eftersom de
kanske omedelbart vill ga vidare till ndsta punkt och bérja implementera I6sningen.
Steg for steg, genom att l6sa olika problem som uppstar under kursen, blir eleverna
medvetna om att det innebar bra planering att vara mer effektiv.

Nar elevens team forklarar att de har allt planerat (vilket ger bevis pa kompetensen att
arbeta och planera i ett team) kan de ga vidare till ndsta fas for att utféra atgarderna.

Helst har elevens team tilldelat en ansvarig person for alla uppgifter tillsammans med
en uppskattad tidsram. Pa sa satt kan eleverna se till att de slutfor uppgifterna inom
tidsfristen.

Dag
Id.| Aktivitet |Duration (pa)| Resurser Ansvarig

Tabell 2.8: Planering av aktiviteter, kértider, resurser och ansvarsomrdden
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Fas 7: Utfora uppgifterna

Malet med denna fas ar att utféra de planerade aktiviteterna medan du 6vervakar dem
(t.ex. genom en statuskolumn, réd om den inte gors, orange om den ar i process och
gron om den ar klar). Eleverna bor ta hansyn till de kvalitetskriterier som kravs for att
|6sa problemet. Samtidigt utfor lararteamet ocksa Overvakning och validering av
uppgifterna (kolumnen valideringsatgarder). Undervisningsteamet maste se till att
eleverna har alla nédvandiga resurser (mallar, diagram, verktyg, datorprogram, ... etc.).
Det kan handa att en elev, i nagon aktivitet eller uppgift, behdver ytterligare rad eller
relevant information for att ga vidare. Det ar bekvamt att i dessa fall forsoker
lararteamet vagleda hela elevteamet eller till och med hela klassen. Elevernas scheman
for utférandet av uppgiften maste vara flexibla for att framja elevernas sjalvstandighet
(det maste beaktas att de har genomfort en planering av genomférandefasen). Aven
om ldraren uppratthaller sitt undervisningsschema, kommer eleverna att arbeta
baserat pa deras planering, och vid behov kommer hjalpen fran "expert" lararen att
ordnas i enlighet darmed till lararens schema. Det kan ocksa vara lararen som ar
narvarande just nu i klassen, nar fragan uppstar, som kommer att vagleda eleverna att
|6sa det tvivel, forutsatt att expertlararens kriterier foljs. Lararkaren maste alltid veta
vad studenterna gor for narvarande och vad de har planerat att gora, for att kontrollera
framstegen i larandet och for att ta betydande bevis.

Fas 8: Presentera resultat

Malet med denna fas ar att dela och presentera arbetet i vart och ett av teamen. For
att gora det kommer anvandningen av IICT att framjas for att skapa presentationer i
olika format. Framfor allt bor elevernas kommunikativa kompetens "utbildas".

For att gora denna fas mer interaktiv kommer varje elev att vardera arbetet och
presentationen av sina klasskamraters team, t.ex. med hjalp av féljande grafiska stod:

S
GREAT
IDEA

Vad jag gillade
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Aspekter att forbattra

Tabell 11: Utvarderingstabell

1.1.1 Fas 9: Utvardera resultat

Under hela PBL-processen har undervisningsteamet samlat bevis om varje elevs
inlarningsframsteg och dess "prestation" av bade tekniska och o&vergripande
kompetenser, vilket tidigare har definierats genom kriterierna.

Genom att samla in bevis under varje fas av utmaningen (och inte bara i slutet av den)
samlar undervisningsteamet in information om varje elevs inlarningsprocess. Vid behov
maste undervisningsteamet korrigera avvikelser eller reagera pa problem som inte har
forvantats (kontinuerlig utvardering.)

Darfor kommer det att vara viktigt for lararen i delkursen eller lararteamet att gora en
klassrumsfeedback efter varje fas sa att eleverna inser mojligheter till forbattringar och
har utrymme att forbattra sig.

Undervisningsteamet kommer att bedéma utmaningen (individuellt for varje elev och
for elevteamet) baserat pa alla bevis som undervisningsteamet har samlat in under
utmaningen.

Denna beddmning grundar sig pa principerna for en formellutvardering. Det ar en
utvardering vars syfte, som namnet antyder, ar att informera eleverna om deras
styrkor och de aspekter som de maste arbeta hardare med (aspekter att forbattra).
Denna beddmning boér vara en kontinuerlig utvardering under hela processen
medutmaningen.

Den formativa utvarderingen bor ocksa goras i slutet av utmaningen. Vi foreslar att det
inte atfoljs av en kvalifikation / ett marke for att framja forstaelsen av evolutionen som
en larande prestation relaterad till bade tekniska och 6vergripande inlarningsresultat.

Pa bilden nedan finns en bild som visar ett magjligt satt att bedéma en elevs prestation i
en utmaningsbaserad ldroplan dar var och en av objekten bedoms pa
godkand/underkand basis. Den visar sarskilt ett system for bedémning och méarkning av
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utmaningar med hjalp av SET-verktyget (endast ett kompetenstrad for varje utmaning)
som utvecklats av TKNIKA:s metodologiska innovation.

Intern utvirderingsviktning

Viktning Viktning

Beskrivning % %
Lirare % Student % Lagkamrate Stlﬂldentbe
r % démning
Utmaning 1 20
Performancekonst 50 70 10 20 Ja
Svetsade korsningar 10 70 10 20 Ja
Boxas efterbehandling 10 70 10 20 Ja
Métning av plattan 20 70 10 20 Ja
Komponenter 10 70 10 20 Ja
Utmaning 2 20
20 70 10 20 Ja
30 70 10 20 Ja
50 70 10 20 Ja
Utmaning 3 20
40 70 10 20 Ja
40 70 10 20 Ja
20 70 10 20 Ja
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Overgripande "
kompetenser
Autonomi 25
Problemlésning 25
Implikation 25
Hantering av resurser 25

Tabell 2.9: Utvdrderingssystem

50

50

50

50

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

50

50

50

50

*

*

P

Ja

Ja

Ja

Med sarskilt hanvisning till Energyducation-projektet, och fortsdatta med det exempel

som beskrivs ovan, ar det viktigt att bestimma bland lararteamet vilka kriterier som

definierar graden av uppfyllande av laranderesultaten (tekniska kompetenser) som

omfattas av sjdlva utmaningen.

Bedomningskriterier

Laranderesultat 1: Kan definiera energimatningsparametrar i systemet

Han/hon vet inte vilka parametrar (elektrisk energi i produktion och férbrukning) som

ska maitas for att analysera sjalvforsorjning och
varmeeffektivitetshastigheten for MVHR-enheten och markluftsvirmevéxlaren

inte heller hur man miter @1

Han vet vilka parametrar som ska matas men kan inte identifiera var de ska maitas. 2

Han vet vilka parametrar som ska matas och dven om inte alla sensorer finns vet han var

de ska lokaliseras.

Han vet vilka energiparametrarna som ska maétas och var de ska lokaliseras med sina

sensorer.

Laranderesultat 2: Implementering av métsensorer och nétanalysatorer (termisk/elektrisk)

Genomsni
tt:
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Han har ingen aning om vilken typ av sensor som ska placeras i installationen 1

Han vet vilken typ av sensor som ska placeras men kan inte utféra anslutningen och

dataregistret

Tabell 2.10: : Bedémningskriterier

Nar dessa kriterier har definierats behovs det ocksa definitionen av de overgripande
befogenheterna for att bedéma och deras kriterier. | tabellerna nedan finns en tabell
dar dessa kompetenser forekommer samt utvarderingstypen for var och en av
dem(samutvardering, sjalvutvardering, traditionell |drarutvardering). Kriterierna kan
tas fran tabellen som visas nedan.

Vem ska bedoma

% HEITpEEs Larare (via .
Automatisk Avarage
Google Lagkamrat L
bedémning (avarage)
Forms)
10 Grupparbete
Rapport,
10 presentation
och ID
Individuellt
10 arbete OCll’l
autonomi
(implikation)
10 Muntlig
kommunikation

Tabell 2.11: Typer av kompetensbedémningar

Slutligen behovs det ett slags kvantifiering av utmaningen att ha numeriska bevis for att
inféora i de olika akademiska d@mnen vars inlarningstimmar har tackts genom
genomfdrandet av utmaningen. For att gora det behovs det, dven om huvudsyftet med
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utmaningen ar att hjalpa studenter som utfér en utveckling (beroende pa deras

ursprungliga utgangspunkt) pa deras kompetens, att satta siffror som ger bevis pa ett
visst Overgripande utmaningsmarke. Vid denna tidpunkt visas ett specifikt exempel in

tabellen nedan.

Teknisk kompetens
(60 %)

Design och analys
av smarta

L Grupparbete
energimatningssys
tem
60% 10%

Tabell 2.12: Viktning av befogenheter

Overgripande kompetenser (40 %)

Individuellt arbete

Rapport, ) o Muntlig
) (implikation och L
presentation och ID . kommunikation
autonomi)
10% 10% 10%
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Kapitel: ECVET och dess jamforelse med energiproduktion

Sammanhang
Betydelsen av ordet globalisering forandras mycket snabbt.

Detta leder oss till behovet av globala ackrediteringar som gor det mojligt for vara
studenter, i enlighet med ldandernas behov, att snabbt anpassa sig till de nédvandiga

yrkesprofilerna.

ECVET ar ett verktyg som gor det moijligt for studenter och arbetstagare fran alla lander
att bli ackrediterade och arbeta i olika ldnder. Ar en global ackreditering for alla
arbetstagare att aka till nagot land dar de behovs?

Vad ar ECVET?

ECVET ar det europeiska kreditsystemet for yrkesutbildning, ett verktyg foratt hjalpa
livslangt larande att skapa flexibilitet i utbildningsvagar, inklusive rorlighet inom EU.
Den bygger pa en rad gemensamma mal, principer och tekniska faktorer som
underlattar jamférbarhet och 6ppenhet inom yrkesutbildningen.

Den viktigaste aspekten ar det tillvagagangssatt som fokuserar pa laranderesultat, som
syftar till att visa vad en student vet, forstar och kan gora efter att ha slutfort en
utbildningsprocess. Detta erkannande bor inte bero pa ett specifikt sammanhang, plats
eller undervisningsmetod, utan bor baseras pa vad studenten vet och lar sig.

Tack vare ECVET ar det lattare att fa validering och erkdnnande av arbetsrelaterade
fardigheter och kunskaper som férvarvats i olika yrkesutbildningssystem i olika lander.
Framfor allt gynnar och framjar det @ ena sidan pobeln mellan lander och regioner och
livslangt larande & andra sidan. Livslangt larande, erkdnnande och fardigheter ar
avsedda att underlatta 6vergangen mellan olika arbetstillfdllen, foretageller sektorer,
liksom oOvergangen fransysselsattning till sysselsattning. Vi star infor ett idealiskt
verktyg for att underlatta utbytet och standardisera arbetstagarnas kvalifikationer inom
Europeiska unionen.
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Leonardo Projects C
ECVET Plot Projecs 2008 & 2010 ACVT
NetECVET Network
National Teams of ECVET Experts D G V T

European

Commission
x *,

AppointmentsJ [Reports

-f' ecver

Support Team

Supports j[Express needs

ECVET User‘s Group:

European Commission

Member States, EAA

and candidate countries,

social partners,

Cedefop,

ETF (European Training Foundation)

European ECVET network

Figur 3.1: Struktur ECVE

Detta system ar inte avsett att ersatta nationella kvalificeringssystem, men det ger en
hogre grad av jamforbarhet mellan dem. Sammanfattningsvis gor ECVET-system det
mojligt for EU-medborgarna att kombinera olika inlarningsupplevelser i olika miljéer i
Europeiska unionen i ett certifikat. ECVET tillampas pa alla larande outcomes som
erhallits av en person i de olika utbildningssystem som oOverfors, erkdnns och
ackumuleras for att ge en kvalifikation. Detta initiativ gor det lattare for
EU-medborgarna att se sin utbildning, sina fardigheter och sina kunskaper i ett annat
EU-land &n sitt eget.
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Formal
Training

Working
Experience

Figur 3.2: Vidgen till ett examensbevis

Informal
Learning

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Formal
Training

Diploma
abroad

Hur kan vi anvianda ECVET for att uppna energiducations
projektens larandemal?

Det forsta vi maste ta hansyn till ar den kvalifikationsbeskrivning iECVET-standard som

vi relaterar till var kurs. | vart fall ar Smart Energy Manager-kvalifikationen den vi

definierade bland partners och anvande som ett ramverk for att forbereda modulerna

som infogats i verktygsladan. Kvalifikationen ar indelad i differenta aggregerade

enheter av laranderesultat. Dessa omfattar en uppsattning laranderesultat som pa det

hela taget utgor samstammighet och ett gemensamt mal. Dessa senare ar indelade i

omfattande inlarningsresultat som kan specificeras nar det galler kunskap, fardigheter

och kompetensinnehall.

o - Energiproduktion
Energiducation 4
SQF- Niva:
ECVET-punkter: (i forekommande fall)
HP: (i forekommande fall)

ENERGYDUCATION

 dMihg

www.energyducation.eu

EQF-niv4 (NQF)

VARA NL

SIG SJALV NEJ AV CH

Aggregerade
enheter for
laranderesultat

Energiproduktion - U1l

Introduktion till smart energihantering

Energiproduktion - U2

Design och analys av smarta energimatningssystem

Energiproduktion - U3

Implementering av smarta energihanteringssystem
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Energiproduktion - U4 Smart blixt

Energiproduktion - U5 UX-Design

Friskrivning

Detta dr en av atgarderna i energiducerings projektet
som har finansierats med stdd fran Europeiska
kommissionen. Detta dokument aterspeglar endast
projektpartnernas synpunkter, och kommissionen kan
inte hallas ansvarig for nagon anvandning av

informationen i detta dokument.

Tabell 3.1: Lista éver verktygssatser

Co-funadesd by the
S i g e - Energiproduktion
Enhetens allmédnna titel U1- Introduktion til
smart energihantering EN ERGYDUC ATION
~ dMihd
EQF-niva for — o
4 -
energiproduktion Wwww.energ ";f"d ucation.eu
ECVET-punkter: (i forekommande fall)
HP: (i forekommande fall)
SIG
VARA NL " NE] AV CH
SJALV
EQF-niva:
5 4 5 4 4 5
Laranderesultat
Energiproduktion - U1 Kod for OIS
introduktioner till smart utbildningsmod
energihantering ul Kunskap Fardigheter
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Kan forsta vikten av att spara energi

] o 1/1 Kéanner till
1.1: Klimatférandringar och behovet fenomenet Sammanfor
avaatt spara energi 1/3 klimatférandringar | klimatférdndringarn
och behovet av amed de egna
minskning av levande grunderna
koldioxidutslappen

Tabell 3.2: Exempelfalls studie

| samarbete med partnerskolan bor lararna definiera de laranderesultat som omfattas
av utbytesprogrammet (med beaktande av tillgdngliga resurser och tidsplanen for att
leverera de olika innehallet i vardskolan). De inlarningsaktiviteter som utfors under
utbytesprogrammet kan komplettera dem som undervisas i den sandande institutionen
eller en gemensam uppgift som ska utforas tillsammans med local-studenter vid den
mottagandeinstitutionen.

| det har laget behovs det att skapa en gemensam utmaning som kan gora det mojligt
for studenter fran bada landerna att genomfora PBL-metoder som &r anpassade till
innehallet i ECVET:s kvalificerade inlarningsresultat.

Utmaningen bor grundas pa principerna i PBL-metoden, i den nuvarande handboken.
Dessutom ar innehdllet i verktygsladan (inlarningsinnehall i MOOC-format for
utveckling av olika moduler) ett vardefullt verktyg for internationella studenter som
deltar i utbytesprogram for att starka sina praktiska formagor samtidigt som de deltar i
verksamheten i mottagande institutioner. Det teoretiska innehallet skulle kunna
utarbetas i forvag, och pa sa satt skulle de sprakrelaterade problemen I6sas, eftersom
det ar mycket enklare och mer interaktivt och livligt att arbeta tillsammans samtidigt
som man utfor praktiska uppgifter.

Den viktigaste delen av alla férberedelser och planeringar av ett utbytesprogram ar att
exakt definiera de laranderesultat - helt eller delvis tdckta - (och motsvarande
kunskaper, fardigheter och kompetenser) som studenterna ska forvdrva nar de utfor
uppgifterna om utmaningen i den mottagande institutionen. Larare fran mottagande
institutioner maste ha en tydlig forstdelse for vad som ar malet
medutvarderingskriterierna for laranderesultaten, eftersom deras bedomning kommer
att paverka dem.

Harifran maste vi skapa gemensamma inlarningssituationer som gor det mojligt for oss
att arbeta med dessa inldrningsresultat i nagot av EU:s lander. Denna utformning av
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inlarningssituationer skulle vara bekvam att genomféra mellan olika utbildnings- och
institutionella agenter (naringslivsorganisationer, fackforeningar ...).

All information som namns ovan finns pa webbplatsen for

energyducation-projektet(www.energyducation.eu).

For att alla studenter fran Europeiska wunionen ska kunna certifieras i
SEM-kvalifikationen (Smart Energy Management) maste utformningen av
inlarningsuppgifterna planeras noggrant. Darfér kan energyducation-projektet vara en
utgangspunkt for att utforma andra inldrningsprocesser relaterade till teknik som inte
ar relaterad till energi. Till exempel mekanik, snickeri, svetsning, administrativ
forvaltning etc.

| vart fall kan vi utforma en inlarningsvag genom olika lander och agenter som deltar i
Energyducation-projektet, som arbetar i var och en av dem, sa lange utformningen av
inlarningsvdagen och de inldarningsresultat som identifierats for att fa kvalifikationen ar
gemensamma for alla.

Trots detta maste denna design vara flexibel for varje student, med hansyn till varje
elevs och varje lands laroplan. Darfér kan den gemensamma vag som i princip
utformats anpassas pa grundval av studentens eller arbetstagarens erfarenheter i
nagot av EU:s lander.

Fallstudier och ECVET

| kapitel 8 i denna handbok visas en kort beskrivning av de fallstudier som genomforts i
projektet. Tillsammans med information om PBL-metodikstegen och deras
genomférande finns det en del dar ECVET-kvalificerade inlarningsresultat namns.

Detta ar en viktig del av ackrediteringsprocessen och ar den som larare ska komma
overens om fran mottagande och sdndande institutioner. Foljande aspekter bor
specificeras:

e Yrkeskvalifikationer vars laranderesultat kommer att ackrediteras.

e Aggregerade enheter/enheter av laranderesultat som ska tackas i den utmaning
som utfors av studenter.

e Specifika inlarningsresultat som ska ackrediteras (helt eller delvis) pa grund av
kunskaper, fardigheter och kompetenser som utvecklats av studenter genom
genomfdérandet av de olika uppgifterna.
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e Om det finns en partiell tickning av det fullstandiga innehallet som motsvarar
ett visst inlarningsresultat, fungerade det specifika innehallet (kunskap,
fardigheter och kompetenser) under utmaningen.
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Aspekt 1

Verktygslada for "Smart Energy Management”- Utbildningsmoduler Piloting

Specifika moduler

M1: Introduktion till smart energihantering

M2: Energitekniker i "Energieffektivitet och solvirmesystem"”

Kvalificering av
pilotgrupper

Hogre tekniker inom "Energieffektivitet och solvirmesystem"

SQF-niva

SEM-kvalificering:

LO1: Klimatférandringar och behovet av att

spara energi
U1 - Introduktion till smart

energihantering LO2: Grunderna i smart energihantering

LO3: Experter pa smart energihantering

LO1: Klimatférandringar och behovet av att
spara energi

Aggregerad enhet i LO2: Implementering av
Los energimatningssensorer och nitanalysatorer
(laranderesultat) (termiska/elektriska)
U2 - Design och analys a
& o ysav LO3: Implementering av
smarta energimatningssystem . X
overvakningsplattformar
LO4: Analys av energibalans och
effektivitetsgrad
LOS5: Analys avforbrukningsvaror
beteenderelaterade energiférbrukningsmonster
Aspekt 2 Definition av projektuppgiften
Termisk och elektrisk effektivitetsanalys av F-byggnaden i skolan.
Allman uppgift
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Sarskilda uppgifter

) ppg - Analys av befintligt energisystemgranssnitt, utformning och testning av
som tacker Los of .. . .
o anviandargranssnitt
Training Modules

Tabell 3.3: Exempel pd termiska installationer for fallstudier

Slutligen bor bedomningskriterierna faststallas tydligt och pa ett detaljerat satt sa att
den mottagande institutionens larare utan tvekan kan registrera bevis som stod nar
studenterna har uppnatt minimikraven och ackrediterat dem pa motsvarande satt.

Bedomningskriterier 11234

Laranderesultat 1: Designa en pappersprototyp

Han/hon kanner inte till anvindargranssnittets karaktar och mal, kan inte skapa
anvandarflédesscheman och kan inte skapa en pappersprototyp

Han/hon kinner till anvdndargranssnittets karaktar och mal, men kan inte skapa
anvindarflodesscheman eller en pappers prototype

Han/hon kédnner till anvindargranssnittets karaktir och mal, skapar
anvindargranssnittsdiagram men kan inte skapa en pappersprototyp

Han/hon kénner till anvandargranssnittets karaktar och mal, skapar
anvindargranssnittsscheman och skapar en pappersprototyp

Genomsni
tt:
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Laranderesultat 2: Designa en digital prototyp

Tabell 3.4: Exempel pé assesmentkriterier
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Kapitel: Processhantering

Sammanhang

| det har kapitlet kommer vi framst att tala om den icke-metodologiska delen av
processhanteringen, med fokus pa tidsflexibilitet, bade foér larargruppen och for
eleverna.

Traditionella undervisningslarande format bygger huvudsakligen pa stela och fasta
scheman. | allmdnhet ar studentens schema inriktatpa utveckling av amnen (till
exempel fran 9h-10h, matematik; fran 10h-11h, grafisk design; fran 11h-12h,
montering av faciliteter).

Men i arbetslivet fokuserar arbetsschemat for en anstélld inte nédvandigtvis pa @mnen
som strikts trutats i tid, men dessutom pa foretagets behov och I6sningen av uppgifter
och problem som uppstar.

Vid anvandning av aktiva inlarningsmetoder maste schemana anpassas till de
didaktiska behoven i undervisningsprocessen.

Sjalvformanade teaching-team

Att strukturera lararnas arbete genom att skapa undervisningsteam har vackt fragan
om hur mycket autonomi en larare kan ha for att strukturera sin arbetsplan i och
utanfor klassrummet. Vi forstar "undervisningsteamet" som grupp for larare i samma
akademiska d@mne som delar utrymmen relaterade till fardigheter, innehall, metodik
och utvardering och syftar till att forbattra kvaliteten pa utbildningen for framtida
arbetstagare.

Att strukturera klasserna till utmaningar kréver en utveckling av schedules baserat pa
moduler. For att mojliggdra nya angreppssatt behover vi larare med stérre formaga till
sjalvforvaltning.

Alla tidigare punkter som diskuteras kraver en organisation med hantering som goér
denna struktur mojlig, bade ur organisatorisk synvinkel (scheman, datum etc.) och fran
utrymmena (tilldelningar och design).

Darfor maste det undervisningsteam som ansvarar for utbildningscykeln ha tillracklig
flexibilitet och anpassningsférmaga for att kunna reagera pa komplicerade situationer.
Sjalva processen, som, som diskuteras i kapitel 2, kan delas in i nio faser, kraver
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planering dar undervisningsgrupperna bestammer om nagon av dem ska agera eller
vagleda studentgrupperna individuellt eller i grupp.

Det ar inte stelbent planering, till exempel traditionell programmering av varje modul
eller amne, men det ar en uppskattning av prestanda som maste planeras noggrant av
undervisningsteamet. Liksom i alla andra metoder ar det viktigt att definiera vad, hur,
nar och vem, men framfor allt, det ar nddvandigt att definiera varfor vi ska gora det

som planeras.

Vi bor inte falla i fallan att anvdanda oandlig dynamik, till exempel samarbete, i vara
sessioner med studenter om de inte har ett specifikt syfte. Vi bor inte heller frestas att
gbra en tentamen varannan session, om vi inte ar tydliga med varfor vi gor det eller vad
vi vill uppna med det.

Darfor maste hela denna process planeras av undervisningsteamet innan den utfors
och maste dokumenteras pa en plattform dar alla larare i den cykeln, inklusive de som
har beslutat att inte delta men som tillhér undervisningsteamet i utbildningscykeln, kan
ha tillgang. Detta kan vara nagon av de befintliga plattformarna: Google Drive,
Classroom, Microsoft Teams, etc.

Rollen for det sjalvfortjanta teaching-teamet i
PBL-processen

Om de nio stegen i PBL-processen (som tidigare forklarades i kapitel 2) beaktas
kommer lararnas roll att variera beroende pa de specifika uppgifterna. Ibland kommer
dessa uppgifter att krdava expertis och vissa andra alla ldrare som kan utféra jobbet
eftersom det kommer att forlita sig mer pa samordnings- och vagledningsatgarder.

Nagon av ldrarna i teamet kommer att kunna genomfora steg 1 Beskriva
problemsituationen och steg 2 Fran problemet till utmaningen, eftersom bade
problemets forbittring och identifieringen av vad som maste goras kan definieras av
vem som helst i undervisningsteamet. | dessa tva processer maste samverkan bedrivas
med studenterna.

Till exempel:

En problematisk situation ca presenteras fér dem med hjalp av en motiverande video
(https://www.youtube.com/watch?v=27eAKnOMUnA) genom vilken nagra exempel pa
vad deras arbete kan vara i framtiden kan ges. En video kan visas for hela gruppen och
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det kommer att utgora en startskottfor en debatt om energi och vad som &r korrekt
energihantering.

Nar den har tidigare uppgiften har uppfyllts kan gruppdynamik anvdndas sa att
eleverna identifierar vad de maste gora och hur langt de ska ga i planeringsprocessen.
En av de mest effektiva dynamikmetoderna kan vara '"gransundersokning"
(https://www.business-online-learning.com/boundary-examination.html) som &r en
teknik som gor det mojligt att forbattra omdefiniering av problemet (t.ex. skriva om
problemet pa ett forstaeligt satt med héanvisning till dess mal). Denna metod skiljer
ocksa mellan viktiga och mindre viktiga @mnen. | sma grupper kommer varje grupp att
omdefiniera problemet och dela det med hela gruppen.

Fran och med steg 3 Hdmta och ordna information. For att hittaalternativ kommer
expertlararna for varje amne (teoretiska och praktiska larare eller workshoplarare) att
borja arbeta med eleverna och vagleda dem med malet att de ska fa de minsta
kunskaper, fardigheter och kompetenser som identifierats faller denna utmaning. Med
beaktande av all information som tillhandahalls av undervisningsteamet och i
samordning med dem maste lararna vagleda och utbilda eleverna och samla in bevis pa
resultaten hos var och en av dem och varje elevgrupp.

Tidsplanen for detta steg 3 for att fa information kommer att baseras pa den
traditionella veckans amnesschema. | det har steget behandlar lararen i varje amne sitt
specifika @mne, men alltid med tanke pa att lararen maste ta till sig vad de andra
lararna i teamet gor. Kort sagt, de maste arbeta som ett team, precis som vi kraver att
eleverna arbetar. Men nar eleverna finner nagra svarigheter som kraver expertis (inte
tillganglig fran lararen som ar med i ett visst amne) kommer de ansvariga ldrarna i det
ogonblicket inte att tveka att saga till eleverna att lamna detta tvivel till ldraren i det
specifikadmnet.

Fran en elevs synvinkel kan traditionella tidtabeller "brytas", vilket innebar att eleverna
ca blir ansvariga for att sjilvstandigt planera de uppgifter de ska utféra. Anda bér larare
inte forlora "kontrollen" och 6vervakningen av elevens team eller [amna eleverna ifred.
Lararna maste alltid kontrollera vad eleverna gor och vilka som ar 6ppna for att gora
eller lara sig.

| steg 4 Generera och presentera férslag mdste eleverna ta fram alternativa forslag,
presentera dem for teamet och férsvara dem. Larare kan anvanda dynamiken i
idégenerering (brainstorming eller hjarnskrivning till exempel) eller dynamik for att
vdlja ett av alternativen (SWOT, till exempel).
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| steg 5 Val av férslag bor ettl drarteam bekrafta lampligheten av vald [6sning sa att den
kan arbetas pa och passa malen.

Nar elevteamen har valt vad de ska gora bor ldrarna be dem planera i steg 6 Planering
av dtgdrder (till exempel ett Gantt-diagram). Deras kontur bér bekraftas av lararens
team.

| steg 7 Genomférande fas arbetar eleverna utifran den planering som de sjalva gjort
och inte utifran den tilldelade lararens schema (t.ex. att inte utféra uppgifter efter
samma tidpunkt som konventionella foreldasningar - praktiska uppgifter for utmaningen
nar workshopforeldsningar schemaldggs enligt deras traditionella skolkalender och sa
vidare - men de kravs nar de fortsdtter med genomférandet av utmaningen).
Undervisningsteamet kan ha ett definierat schema (varje larare har Vvissa
forelasningstimmar schemalagda under hela veckan), men det betyder inte att
eleverna kommer att arbeta med héar / hennes specifika @mne nar den lararen ar i
klassen. En larare kan vara i klassen med eleverna och de arbetar med ett annat amne.

Till exempel kan eleverna goéra vissa berdakningar och lararen kommer att ansvara for
workshopen. | dessa situationer boér lararen fungera som en guide, inte som expert i
amnet. | vissa undervisningsteam kan dessa situationer generera obehag och forlust av
trovardighet eller "makt" framfor eleverna. Vi tror att det berikar undervisningsteamet
och involvera hela gruppen i vagledningen av eleverna.

| det projektmaterial som studenterna far ska det tydligt definieras vilken larare som ar
expert pa vilken uppgift. Pa sa satt kan varje larare vara guiden men bara en kommer
att vara experten och det finns ingen forlust av trovardighet for lararna och det finns
ingen osdkerhet for eleverna.

Eleverna maste inse att teamet bestar av oss alla, lararteamet tillsammans med
eleverna i utbildningscykeln. Tillsammans maste vi ldra oss och tillsammans maste vi
arbeta sa att vi alla l1ar oss.

| steg 8 Presentation av resultat kommer alla undervisningsteam att vara en del av
publiken och malet kommer att vara att forbattra studenternas fardigheter i
kommunikation bade i muntlig formaga och grafiskt/skriftligt stod for budskapet under
hela genomfdrandet av de olika utmaningarna. Foljaktligen ar det viktigt faktumet inte
den faktiska prestationsnivan utan studentens utveckling i kommunikationsformaga nar
det géller utgangspunkten. Undervisningsteamets roll bor vara att forse eleverna med
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olika tekniker och rad for att fa en effektiv meddelande som stéds av ratt
grafiskprogramvara.

Slutligen, i det 9: e och sista steget Bedémning av resultat, har undervisningsteamet
fatt en nyckelroll i bade betygssattning och méarkning av de tekniska kompetenser dar
varje larare har fatt expertis (tidigare kommer det att vara tydligt definierat vem som
kommer att vara ansvarig for de olika inlarningsresultat som arbetats med genom
utmaningen) och de - séarskilt de Overgripande kompetenserna - som kraver
delningsbevis och synpunkter for att fa en gemensam och Overenskommen
betygssattning och markera.

Ledningsgruppernas roll

Som vi tidigare har sagt maste lararteamet ha tillracklig flexibilitet for att anpassa
scheman till vad som planeras. Det ar ocksa viktigt att dessa undervisningsteam stods
av ledningsgruppen for training-centra.

Det finns tillfallen da traditionell traning har gjort det majligt for oss att normalisera
och standardisera dokumentation, scheman och utvarderingstider. Implementeringen
av PBL-metoden innebar inte att vi inte ska folja enhetliga kriterier, utan att vi ger
storre flexibilitet och anpassningsférmaga till undervisningsteamen. Ledningen bor
darfor uppmarksamma att underlatta tillrackligt med tid for larare att fylla i sin
coachningsroll genom att véagleda eleverna genom teamarbete och genomféra
vidareutbildning for sina larare.

Varfor ska vi planera samma utvarderingsmoment i alla traningscykler i centrum? Dessa
utvarderingsmoment maste planeras av undervisningsgrupperna for varje cykel och
anpassa dem till deras kriterier och erfarenheter. Naturligtvis maste centret kradva
gemensamma minimiminimum fran dem alla, annars kommer ledningsgrupperna att
Overvaldigas av kaos.

Nar vi till exempel utgor en problematisk situation fér en grupp studenter maste vi veta
nar deras beslut kommer att slutforas, och vilket minimum kommer det att krdvas av
det undervisningsteamet for att fortsatta att uppratthalla kvalitetskriterierna for
undervisningsinlarningsprocesserna. | det hér fallet &r det studierektor som maste vara
flexibel i sitt arbete behalla sin position att forena de pittoreska kriterierna for
undervisningsprocessen. Det ar dokumentation, rapporter, statistik, student- och
[arartillfredsstallelseundersdkningar och andra.Kapitel: Utrymmestackning
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Sammanhang

Vi talar ofta om nya férandringar som vi upplever inom utbildningen. Nya metoder,
arbetssatt och undervisning, att anpassa sig till dagens samhalles krav och tdanka pa
framtiden. Fran tidig stimulans, flera intelligenser, larande och samarbetsarbete till PBL
eller projekt eller problembaserat larande. Men hur paverkar dessa fysiskt utrymme?

Klassrummet ar ytterligare en del av undervisningsinlarningsaktiviteten som kraver att
det omprovas, omstruktureras och organiseras ordentligt for att anpassa sig till de nya
metodologiska och tekniska kraven.

Manga ganger glommer vi vikten av utrymmets roll for eleverna, dar de tillbringar
storre delen av skoldagen. Ett utrymme dar han/hon interagerar med andra och dar
han/hon ar efter ar utvecklas som person och férbereder sig for framtiden.

Sammanfattningsvis kraver implementation av dessa nya metoder klassrum,
utrustning, moébler och specifika utrymmen som skiljer sig fran de som vanligtvis finns i
utbildningscenter. Deras design passar framst egenskaperna hos flexibla, 6ppna,
sammankopplade utrymmen som framjarmiljésituationer som gynnar aktivt
samarbete.

Utrymmenas egenskaper
Visuell permeabilitet

Visuell permeabilitet ar formdgan att se insidan och utsidan av en plats fran olika
positioner. Dessutom ar det viktigt att uppna en kansla av gemenskap och konnektivitet
mellan  utrymmen. Déarféor ar det enav huvuddragen i innovativa
undervisningsutrymmen.
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b

Huvudforslaget ar oppna ytor med de flesta glasvaggar, 6ppna och transparenta. Sikten
mellan interiéren och utsidan av platserna ar total och den féredragna fargen i
klassrummet maste tendera att vara klarhet. Till en borjan kan det vara obekvamt for
undervisningsteam och elever att byta fran en traditionell klassrumsmodell till en med
visually genomslappliga utrymmen eftersom de har vant sig vid att arbeta i en typ av
klassrum déar dorren ar stangd och ingen vet vad som hander inuti den. Darfor maste vi,
med héansyn till den allmanna idén om att skapa Oppna ytor, ocksa av saga oss
utrymmen for att respektera manniskors privatliv, oavsett om de éar larare eller elever.
Dar kan de vara ensamma med sina tankar, for oberoende studier, tyst ldasning,
anvandning av en badrbar dator eller helt enkelt fér att koppla awv.
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Figur 5.2: Arbeta i grupper i ett inglasat rum

Flexibla mobler

Som ett fysiskt utrymme maste klassrummet vara flexibelt for elevernas nya behov.
Denna flexibilitet maste manifestera sig i tva grundldaggande aspekter:

e Moblerna och de fysiska elementen som klassrummet har, gar fran de klassiska
skrivborden till borden som underlattar lagarbete och samarbete.

e Arrangemanget av elementen, soker anpassning till elevernas olika behov och
gor det moijligt for lararen att ha olika former i klassen utan att behova gora
fysiska justeringar av den.

Klassrumsmoblerna maste gora det mojligt att konfigurera utrymmet annorlunda, alltid
nar det galler inlarningsprocessens dgonblick. Det kan konfigureras pa olika satt: for
indelat individuellt arbete, i grupper om 2 till 4 studenter, i en stor grupp etc.
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Figur 5.3: Arbeta i grupper med flexibla tabeller

Det far inte finnas nagot lararbord som sadant. Undervisningsteamet maste uppleva
samma typ av fysiskt utrymme som studenterna. Med ett 6ppet-flode till klassrummet
maste lararteamet battre kunna underlatta och lyssna pa elevernas samtal och
tankande.

Figur 5.4: Gratis rérliga stolar fér att sitta tillsammans i grupper

57



ENERGYDUCATION
Erasmus+ Programme -

www.energyducation.eu of the European Union

KA2 Nr. 2018-1-ES01-KA202-050327

360° fargbara vaggar

Detta dar en annan egenskap som ar relaterad till utrymmena. Huvudidén ar att
forvandla varje vagg i inlarningsutrymmena till svarta tavlor. | stallet for att ha en enda
punkt av visuellt stod for lararkaren och eleverna som i radiella klassrum, skulle alla
vaggar anvandas som svarta tavlor, vilket underlattar nya utrymmen for undervisning

och larande.

i mn

"""llllllilll

Det finns speciella farger pa marknaden som, applicerade pa slata vaggar, forvandlar
dem direkt till skiffer. Ett annu mer ekonomiskt alternativ ar att applicera en
vinylbelaggning pa den slata vaggen.

Figur 5.5: Fdrgbar glasvigg

Bild 5.6: Légga till anteckningar i en presentation pa en férgbar vigg
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Enkel anvandning av informations- och kommunikationsteknik

Att integrera anvandningen av IICT ar ett krav pa arbetsmarknaden, darfér maste
skolan ocksa utbilda i anvdndningen av IICT: ldra ut ansvarsfull anvdandning av
information och omvandla den till kunskap. Pa grund av den nuvarande tekniska
efterfragan maste inlarningsutrymmena mojliggdra anslutning av snabba och effektiva
tradnat. De maste tillata anvandning av olika enheter (barbara datorer, smartphones,
surfplattor) med storre anslutning och anvandarvanlighet. Trots detta kan vissa
undervisningsmoduler behdva anvanda speciella grafik- eller industridesignprogram
som kraver speciella enheter.

Figur 5.7: Samrddssituation i tekniskt vdlutrustad klass

Intressant ar ocksa forslaget om anvandning av interaktiva whiteboardtavlor, med vilka
flera studenter kan arbeta tillsammans eller sjdlvstandigt pa tavlan, med fingrarna eller
en markor. En mycket tum av ytan fungerar som en samarbetsarbetsyta: flera studenter
och flera atgarder.

Flexibla anslutningar

Det ar intressant att den elektriska och digitala anslutningen till natverket ar sa flexibel
som mojligt, med héanvisning till anslutningen av digitala instrument och enheter.
Bekvamt kan dessa anslutningspunkter anpassas till de olika kombinationerna av
anvandning av dessa inlarningsutrymmen.
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— gl ERTEET B

Bild 5.8: Fritt rérliga uttag i taket

Som ett exempel kan vi foresla elektrifierade skenor, kolonner eller minikolumner av
elektriska anslutningar, upphojda tekniska golv etc.

Figur 5.9: Justerbara kolonner med elektriska anslutningar

Akustisk komfort

Det viktigaste i ett klassrum ar akustisk komfort, bade i traditionell och
samarbetsundervisning. Om ett klassrum har dalig akustik:

Lagfrekventa ljud forvranger tal,
ljud studsar fran vaggar och tak och ekon skapas,
bullernivaerna intensifieras,

elever och larare maste hoja sina roster for att bli horda.
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Detta kommer att fa bade ldarare och elever att kdnna sig trotta och tappa
koncentrationen. Darfor ar huvudmalen for akustisk komfort i utrymmen:

Minska ljudnivaerna,
minimera bakgrundsljud med lag frekvens,
garantera tydligheten i talet och komforten hos talare och lyssnare,

och undvik ekon.
De I6sningar som skall antas pa dessa omraden skulle kunna bygga pa féljande:

e Installera ett akustiskt tak med exceptionell absorption qualities for alla
talfrekvenser, sarskilt de lagsta,

e installera paneler pa bakvaggen for traditionell undervisning och
gruppundervisning,

e mojliggora ett reflekterande omrade pa taket ovanfor lararen for situationer
relaterade till traditionell undervisning.

Figur 5.10: Grupparbete under rérligt uttag

Forslag till en forsta anpassning av utrymmen

Forst ar forandringen eller modifieringen av utrymmen och mdébler mycket attraktiv,
men att gora dessa modifieringar innebar inte en forandring i mentaliteten i
inldarningsmodellandringen. Denna anpassning ar fortfarande den sista delen eller sista
beréringen av omvandlingen av utbildningscentrets milj6, dven om det ar en av de
mest synliga och detekterbara delarna av externa agenter.
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And&, fran det 6gonblick vi bérjar vara medvetna om behovet av en férandring i
undervisningsinlarningsmodellen tills vi dntligen ser resultaten av férandringen i vara
studenter och spaces, kan det ta relativt lang tid (cirka 5-6 ar).

Under den tiden kan vi gora sma férandringar i inlarningsutrymmena som kan vara
anvandbara under processen. Vi citerar dem kortfattat:

1. Lararens bord. Ett arbetsbord kommer att behovas for nar lararen inte gor
nagon viktig forklaring eller nagon masterklass utan nar han kommer in i
klassrummet, men den héar tabellen bor inte vara huvudreferensen for

klassrummet.

Lararens arbete ar tillsammans med hans elever och alla maste anvdnda samma
arbetsmedel. Normalt ar klassrumsprojektorn vanligtvis ansluten till |ararens
dator. Ldrare kan anvianda barbara datorer och vid behov ansluta med en
flexibel kabel eller via Bluetooth fran vilket bord som helst i klassrummet.

2. Svarta tavlor och fargbara vaggar. | traditionella klassrum anvands normalt en
allman whiteboard for alla. Alla elever tittar pa svarta tavlan och lararna
dikterar sin lektion fran en foredragen plats pa den.

Mindre enskilda blackboards som distribueras i klassrummet kan aktiveras sa
att elevteamen kan anvanda dem eller om undervisningsteamet anser det
[ampligt att klargora eventuella tvivel for eleverna i ett visst team.

Om du vill bygga fargbara vaggar ar ett ekonomiskt alternativ att inte dndra de
befintliga tegelvaggarna. Helt enkelt genom att fasta ett tilldgg av gipsskivor och
sedan tiacka denna vdgg med transparent vinyl skulle vi redan ha en fargbar

vagg.

3. Studentbord. | en lagarbetsmiljo maste moéblerna nar som helst underlatta en
om konfigurering av klassrummet. Om du till exempel gor ett individuellt test,
om du vill ha en debatt eller om du maste exponera nagot viktigt amne.

| bada fallen bor dessa fordandringar goras relativt snabbt, hogst om ett par
minuter. Om moblerna var mycket tunga eller borden ar férankrade i golvet
eller andra bord, skulle detta géra denna smidiga modifiering omaijlig.

Bord och stolar maste vara ldtta och kan vara individuella eftersom det ar
individen som anpassar sig till borden. Vi féreslar tabeller med bord som mater
70x70 cm till exempel, dar en barbar dator och en barbar dator passar perfekt
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samtidigt. Det ar ocksa viktigt att borden och stolarna i klassrummet &r
stapelbara och om mojligt fallbara stolar.

Dessa tabeller tillhér inte studenten under hela kursen utan kommer att andras
beroende pa de situationer som skapas i klassrummet. Darfor ar det viktigt att
ha skap eller utrymmen dar studenten kan deponera sina tillhorigheter
(anteckningsbocker, bocker etc.).

4. Flexibla anslutningar. Ett bra tradlost internetnatverk ar mycket viktigt, sarskilt
om eleverna anvander barbara datorer for klassrumsarbete. Utan ett kraftfullt
tradlost natverk kan larare och elever inte fungera bra.

Om det har tradlosa natverket inte ar tillgangligt ar det inte bekvamt att hitta
datorer som onskat centrum i klassrummet. Vi foreslar att placera dem i
hornen, limmade pa vaggarna i klassrummet for att frigéra den centrala delen
av det. Om de elektriska ledningarna och internetanslutningen placeras pa
vaggarna kommer kablarna inte att krossas.
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Kapitel: Lararnas och elevernas nya roll

Sammanhang

Nuvarande och framtida omstdndigheter (eftersom vi upplever en era av stindiga
forandringar) tvingar oss att forbereda framtida arbetstagare, framtida manniskor for
situationer av osakerhet kommer att komma.

Vi vet inte vilken typ av jobbprofiler som kommer att behévas, varken den teknik som
kommer om nagra ar eller de jobb som vara nuvarande studenter kommer att utféra i
framtiden. Med tanke pa detta nya inlarningsscenario som vi villskapa kommer vi att se
hur skadespelarnas roll far nya nyanser eftersom bade larare och elever kommer att
utfora en férandring av roller.

Darfor forandras skolan och platserna och metoderna for larande. De traditionella
rollerna som elev och larare kommer inte att sluta forsvinna i den meningen att den
forstnamnda kommer att upphoéra att vara passiva amnen i sitt larande (beroende
enbart av lararen och vad han eller hon 6verfér) och den senare kommer att bli guider
eller mentorer for elevernas inlarningsprocess, och inte med sdandare av kunskaper och
fardigheter.

Studentens roll

Malet med aktiva metoder ar att eleverna ska kdnna sig motiverade att lara sig och inte
bara att klara sig, det betyder att fa ett bra betyg. For detta andamal ar projektbaserat
larande att empower studenter i sin inlarningsprocess, forvarva en ledande roll.
Studenten maste ga fran att vara en stengast (passivt element) till att bli nagon som tar
ansvar for sin inlarningsprocess och for att samarbeta for att fa sin klasskamrat ocksa
involverad i ldrandet. | borjan, nar vi borjar anvanda olika aktiva inldrningsprocesser,
kan vi lyssna pa fraser som dessa:

Frekventa meningar bland eleverna:

"Jag vet inte hur man gor det."

" Jag foredrar att studera dagen innan jag satter tentorna."
"Har maste du jobba hart."

"Jag kan inte eller vill inte jobba i den har gruppen”

"Jag lar mig ingenting"

Eller komma med ursakter:
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e " Du (lararen) gor detta sa att du inte behover arbeta och undervisa."
e '"Du maste forklara det for mig, det ar vad de betalar dig for."

Det ar viktigt att anta att eleverna maste uppmuntras att acceptera denna rollandring,

som kommer att ha en positiv inverkan pa utvecklingen av personliga och sociala

fardigheter som faststalls i laroplanen.

Dessa fardigheter ar nara kopplade till erfarenheter av livslangt larande, sa de kommer

att utvecklas under hela livet. Grunderna maste starkas sa att de forvarvas och aldrig

tas for givna att de avvecklas.

Vi kan spegla férandringen i studentens roll och jamféra den i féljande diagram:

Changes i studentens mentalitet

Traditionell roll

Ny roll

Studenten sKiftar fran...

Till...

.. med beaktande av att ett undervisningsmaterial
uteslutande finns i den skrivna text som ldraren
erbjuder.

vara beredd att hantera flera och olika
informationskallor, inklusive bedémning av kéllornas
tillforlitlighet.

i viantan pa att ldararen ska omvandla
informationen till kunskap for honom/henne.

... utfora aktivt arbete for att omvandla information till
kunskap och skapa utarbetanden.

. med tanke pad Kklassrummet som den enda
platsen dar de kan lara sig.

.. med tanke pd det pedagogiska sammanhanget som
nagot som inte slutar i klassrummet eller fakulteten.

.. med hansyn till lararen uteslutande som den
siffra som man kommer att lara sig av.

.. med tanke pd sina klasskamrater som manniskor
kan man ocksa lara av och vem han/ hon ocksa kan
undervisa.

.. med tanke pa att resultatet av larandet baseras
pa kunskap.

.. med tanke pa att resultatet av hans/hennes larande
inte bara baseras pa kunskap utan ocksa pa
fardigheter och fardigheter (attityder, metoder,
informationss6kningsfardigheter).

... Tank att de baravill klara provet.

... forsta att larandet aldrig kommer att ta slut och att
utveckla féormagan att lara kommer att villkora deras
forméaga att anpassa sig till framtida situationer.
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Tabell 6.1: Reflektion av eleverna

Lararens roll

En projektbaserad inlarningsmetodik fungerar inte om alla delar inte tolkar sin roll pa
ett tillfredsstallande satt. Lararens roll kommer alltid att spela en grundldaggande roll
som en underlattande roll for larande, ibland for att omdirigera eleverna till I6sningen
av tekniska fragor (yrkesutbildningsldraren ar vanligtvis specialist pa olika tekniska
omraden) och ibland som guide eller mentor.

Denna rollférandring maste ske lite i taget eftersom manniskan lar sig genom imitation,
och vi har ocksa mellan-studenter. Vara larare (vissa med béttre tur och andra med
samre tur) hade mestadels lart oss i gammal stil fram till for nagra ar sedan. Eftersom vi
har sett traditionell undervisning under en lang period av vart liv (fran forsta klass till
slutet av studierna) ar detta beteende férankrat i oss. Sa larare b6r vara medvetna om
att de maste forandras och ga vidare i den riktningen.

De viktigaste fardigheterna som lararna maste arbeta med ar:

e Vand dig till elevernas intressen och behov. Detta kommer att géra det mojligt
for oss att kdnna till, inspirera och involvera dem.

e Lyssna aktivt. Inte bara vad personen uttrycker direkt, utan ocksa de kanslor,
idéer eller tankar som ligger till grund for vad han / hon forsoker express.
Inaktivt lyssnande ar empati viktigt.

e Var intuitiv. Forsta eller uppfatta nagot tydligt och omedelbart om vad som kan
hdnda vid en viss tidpunkt. Lararnas roll som observator far stor betydelse
dagligen. Du kommer att ha mojligheter for att marka manga nyanser i
interaktioner och prestationer hos studenter som gor att du kan agera pa ett
eller annat satt.

e |dentifiera studenten som huvudperson i inlarningsprocessen. Det viktiga ar
inte vad du vet, utan hur du kan lara dig det.

e Var medveten om de prestationer som eleverna kommer att foérvarva. De sma
stegen som du kommer att observera i den dagliga utvecklingen kommer att
krdva all din uppmarksamhet.

e Var den guide, handledare eller mentor som véntar pa att de foéreslagna malen
ska uppnas. Det kommer att hjadlpa students att tdnka kritiskt och orientera sina
reflektioner genom fragor som kommer att stimulera sokandet -efter
information och sa gora det mojligt for dem att dvervinna sina svarigheter.
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e Ha talamod. Lat dem kampa for att ldra sig och acceptera att byggandet av
individuellt ett d kollektivt larande ar en process. Var medveten om att de inte
kan lamnas ensamma och maste atfdljas, och att det ibland kommer att vara
det mest praktiska for eleverna att behalla I6sningen.

e Fokusera vart arbete pa studenternas larande och inte pa vad vi undervisar som
baserat pa ett statiskt och vanligtvis kompromisslost schema. Schemana ska
anpassas i varje ogonblick och situation samtidigt som man fortsatter att arbeta
med ldranderesultaten, men férdjupa agendan enligt studentprofilen.

e Var en del av ett team av ldrare dér alla har en tydlig och konsekvent forstaelse
for hela processen och deras roll i den.

e Ge och ta emot feedback (tur och retur). Ha feedback mellan larare och elever
under hela inlarningsprocessen. Studenterna maste ha ett ackompanjemang
som gor det mojligt for dem att sjalvreglera, fa forbattringsriktlinjer och sa
uppfatta sina framsteg.

Samtidigt behover undervisningsteamet information om elevernas utveckling for att
vagleda dem i deras inldrningsprocess. Aterkopplingen gor det darfor mojligt att utbyta
intryck mellan ldrarteamet och studenten om deras inldrningsprocess. A andra sidan,
om vi vill att eleverna ska ta ansvar for sin inldarningsprocess, ar det viktigt att inte
forsoka patvinga vara larare vart intryck éver deras.

Vi maste na en 6verenskommelse med dem om studentens verkliga utveckling. Om
det inte finns nagon 6verenskommelse maste atgarderna anpassas for att uppna det,
antingen genom att uppmuntra studenten att visa sin synvinkel eller genom att kdnna
igen elevens intryck av undervisningsteamet.

Det finns en jamforelse mellan lararens traditionella roll och den nya roll som ska
forvarvas i foljande tabell:

Forandringar i lirarmentaliteten

Traditionell roll Ny roll
Liraren skiftar fran... Till...
.. som den enda kallan till informationen. ... vara en killa i de som ar tillgangliga av studenten.
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. att vara den som tolkar informationen och | .. att vara en handledare eller guide, att lata
férvandlar den till kunskap for studenten. studenten utféra samma process som han eller hon
brukade utfora fore.

... att betrakta klassrummet som det enda mojliga | ... organisera nya utbildningssammanhang som
sammanhanget for kunskapsoéverforing till | hjilper eleverna att bygga upp kunskap och utveckla
studenten. fardigheter.
.. betrakta honom/henne sjidlv som den enda | .. med beaktande av relevansen av 6msesidigt ldrande
modell som du lar dig av. och ge mojligheter till detta.

undervisa och utviardera innehdll ur ett | .. undervisning och utvirdering av Kkompetenser
akademiskt perspektiv. (kunskaper, fardigheter och attityder) wur ett

academic-professionellt perspektiv.

... lara ut vad som behovs for att lara sig. ... lara sig att lara sig. Det vill sdga lara studenten att
lara sig kunskaper, fardigheter och attityder som
hjalper honom / henne att fortsatta lara sig.

Tabell 6.2: Lirarens reflektion

Omsesidigt beroende mellan bada rollerna

Elevernas aktiva roll kraver att larare kommer att vara guide eller handledare fér
inlarningsprocessen, forsta att tidpunkten for inlarningsprocessen kan vara olika varje
gang. Varje aktivitet kan ta langre tid an forvantat, och detta maste antas.

Pa grund av detta rollbyte har vi just pratat om, studenter och larare har ofta problem
med att schemaldgga. For studenter kommer det att vara nddvandigt att borja ge
riktlinjer i borjan och alltid forséka fa mer och mer autonomi.

Det ar inte sa att lararensroll gar fran "allt" till "ingenting" som ger upp all ledning, utan
att eleverna gradvis kan skota sig sjalva. For detta kan olika instrument anvandas, till
exempel teamscheman, grupp- eller individuella larotidskrifter, portfélj av evidence av
larandeprestationer, mellanliggande uppgifter eller uppsatser av de slutliga bevisen pa
utmaningen.

| denna rollféréandring finns det ocksa ett behov av att arbeta i team. Eleverna har ofta
svart att samordna och ta ansvar for sinaelevers och deras grupps. Vi kan hjdlpa demi
processen genom verktyg som teamkontrakt, handledning med varje team, sjalv
beddmning, utvardering etc.

68



ENERGYDUCATION
I .‘..‘II. Erasni? ;Ugfss rgymhg

www.energyducation.eu of the European Union

KA2 Nr. 2018-1-ES01-KA202-050327

Som du kan se ar lagarbete grundlaggande i denna process. Det ar viktigt att komma
ihdg att om larare arbetar med att |6sa problemet kommer det att vara nodvandigt att
de ocksa samordnar sin verksamhet, eftersom de ber om att fa samarbeta med
eleverna, och pa sa satt utveckla samma lagarbete som eleverna. Att gora det kommer
att vara ett exempel for dem.
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Kapitel: Definiera lagen

Sammanhang

Samarbetet bestar i att arbeta tillsammans, hjilpa, stddja, uppmuntra, ta hand om
varandra, vara uppmdrksamma pa varje teammedlems behov, for att uppna
gemensamma mal. Framgang soks inte bara for sig sjalv men for alla lagmedlemmar.
Naturligtvis ar vi alla bra pa nagot; Ingen ar bra pa allt.

Kollaborativt ldarande &r en didaktisk teknikbaserad pa larande i sma team, dar varje
medlem samarbetar for att maximera bade sitt ldrande och det var och en av sina
kamrater.

Darfor ar det viktigt att ge undervisningsteam olika verktyg for att skapa elevteam, men
framfor allt, nar de val har skapats, for att aktivera dem ordentligt. | det héar kapitlet
kommer vi att forsoka forklara och definiera de olika stegen att félja.

Men innan vi borjar skapa teamen maste vi stdlla nagra fragor:

Ska studentteam vara homogena eller heterogena?
Hur manga medlemmar kommer lagen att vara?
Kommer dessa lag att underhallas under hela kursen eller kommer vi att andra
dem sa ofta (varje kvartal, varje utmaning etc.)?
4. Vilka lagroller ska vi fordela i lagen?

Svaret pa dessa fragor beror ofta pa elevernas egenskaper. Ibland &r det bekvamt att
tvinga situationer om mojligt relaterade till den arbetsmiljo som de studerar for.

Olika teorier tyder pa att team ska vara heterogena i sin personlighet sa att var och en
bidrar med sin part till laget och detta dr sa kompakt som mojligt. Men verkliga
klassrumssituationer leder oss till att vi inte har en allman regel for att skapa dessa
team.

Det ar upp till gruppen av studenter att bli ett bra team for att uppna malen for bade
kollektivet och det individuella. Enligt teorin bor antalet medlemmar i grupperna
variera mellan 3-5, vilket gor 4 till det ideala antalet. Men det finns tillfdllen da team pa
4 elever inte kan genereras (pa grund av antalet elever som har anmalt sig till
utbildningscykeln) och andra ganger gor den utrustning som finns tillganglig i
klassrummen (praktiska klassrum och teoretiska klassrum) det svart att optimera dessa
team och ibland na team pa dvs. 2 eller 6 elever.
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Tekniker for teambuilding

Att anvanda grupp bildningstekniker arbetslag ar inte sa svart som det kan tyckas a
priori, och det ar inte heller helt enkelt. Naturligtvis, dven om det krdaver mer
anstrangning fran lararnas sida, ar resultatet vanligtvis mer tillfredsstdllande och
varaktigt; Och framfor allt, om det inte tidigare hargenomforts i klassrummet, kommer
ett mycket attraktivt prejudikat att skapas for framtiden. Det finns flera 6gonblick i en
grupps eller ett team som kradver tillampning av nagon typ av teknik, dven om
planering, utveckling och utvardering av teknikerna kraver viss anstrangning, pa
medelldng och lang sikt marks besparingen i tid och storre latthet att utfora
gemensamma uppgifter eller fa battre resultat (pa kortast mojliga tid). Det &r viktigt att
notera att det kommer att vara gruppdynamikens personliga skicklighet (vanligtvis en
av lararna i utbildningscykeln). Och daven om denna fardighet kan laras, ar en teknik inte
effektiv i sig, eftersom den inte har nagot eget liv och kraver inte bara vissa fardigheter,
men mycket tdlamod eftersom &dndras ofta ar nédvandiga. For att introducera och
implementera grupptekniker ar det nédvandigt att vara en flexibel person med stor
anpassningsformaga.

Aven om det finns flera tekniker och dynamik fér teambuilding, i vart fall vi foresla att
anvanda tva tekniker:

e Fargteknik
e ALVA

Fargteknik

Denna teknik ar 1att att dynamik och ger resultat pa relativt kort tid. Det bestar i att
eleverna valjer var och en av de farger som kan ses i féljande bild:
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Analysis, objectivity, system und Competitiveness, results-oriented,
formality ... but also rigid, action and decision-making... but also
indecisive, suspicious and aggressive, controlling, dominant

reserved and authoritarian
Harmony, empathy, Boot, sociability, future
perseverance and implication... but also and illusion... but also
docile, heavy, submissive precipitous, indiscreet, excitable
and stubborn and frantic

Bild 7.1: Fdrgernas egenskaper férgspelet:

Fyra grundlaggande typer av energier klassificeras, var och en associerad med en farg,
som kan definiera manniskors beteende. Alla har fyra typer av energi, det ar
kombinationen av de fyra energierna som skapar en enda individ.

Energierna aterférsmed foljande farger:

Havsbla: Kall och analytisk,
Eldroéd: Energisk och impulsiv,
Gul sol: Glad och spontan,

Gron jord: Social och empatisk.

Varje varelse har nagra av de fyra energierna, men normalt ar nagra av energierna
(eller fargerna) mer dominerande an de andra och markerar ens karaktar och beteende
mer an de andra. Det finns inga béttre eller samre "farger", var och en har sina
egenskaper som kan vara battre eller samre beroende pa vad.

Identifiering av profiler efter farger

Det handlar om att spela ett spel med eleverna for att goéra lagen enligt deras
personlighetsdrag och deras roll i lagen.
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Spelet ar foéljande:

1. Gruppen visas dokumentet med adjektiven som motsvarar de olika fargerna
(rott, gult, blatt och gront).

2. Efter att ha verifierat att de forstar innebérden av orden inbjuder lararen dem
att vdlja den farg som bast passar var och en av dem. De fargade korten ligger
pa bordet.

3. Lararen ber alla att skriva sitt namn pa sitt kort och, bara i fall, en andra farg
(den som identifierar dem mest efter den forsta).

4. Lararen samlar alla kort och tar sig tid att sortera students i team med hansyn
till foljande kriterier:

e Alla farger ar representerade i varje lag,

® Om detinte ar mojligt med det forsta fargkortet kommer den andra
fargen som eleverna har valt att ta hansyn till, for att kompensera for
profilerna och personligheterna i teamen,

e Eleverna kommer att informeras i vilket team de sorterades.

HADA - Team Composition analys

Alla lag har sina styrkor och svagheter, vilket ar improvisationsbara aspekter. Men vilka
styrkor har varje lag och vilka aspekter ar ogenomférbara? Hur skapas styrkor och
svagheter i ett team? Styrkor uppstar nar teammedlemmar har 6msesidigt fortroende
och nér varje teammedlem ger sina styrkor till laget. Darfor maste det i forvag veta
vilka styrkor var och en avteammedlemmarna har. Svagheter uppstar nar medlemmar i
ett team blockerar varandra och/eller nar vissa fardigheter saknas: t.ex. ett team som
bara bestdr av kreativa manniskor kommer att producera manga idéer. De kommer
dock att fa problem med sin tillampning. Darefter foreslas en metod for att ta reda pa
en elevs styrkor som han / hon 6verfor till laget och vilka styrkor som saknas. Denna
teknik kan anvandas antingen fore skapandet av teamen eller efterat, for att identifiera
varje elevs olika profiler, eftersom fargtekniken kanske inte ar sarskilt objektiv. | vilket
fall som helst &r det en mycket enkel teknik som bestar av att varje student fyller i ett
formular dar de maste valja mellan olika bekraftelser av sin personlighet och numrera
dem fran 1 till 4. Nar kontrollen ar klar maste summan av numren goras vertikalt. |
slutandan boér resultaten presenteras i Graff i foljande blad. Undervisningsteamet
analyserar resultaten och distribuerar eleverna i olika team som forsdker uppratthalla
heterogenitet.

Teamroller
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Aven om olika roller kan antas och férdelas mellan studentteam, kommer vi att ta de
profiler eller roller som erhallits med HADA-tekniken, som éar féljande:

Chefer: De gillar att ta initiativet och darfor verkar de ibland vara dominerande.

Cheferna uppmarksammar teamets framsteg och tar ansvar. De &r inriktade pa
slutsatser och mal och gillar inte nar tiden slésas bort eller ndar manniskor slappnar av
for mycket.

Medarbetare: De gillar att arbeta tillsammans med andra och kompromissar. Det ar
viktigt for dem att ett bra klimat rader i laget, sa de foredrar att undvika
konfrontationer och debatter. Ibland ger de intrycket av att vara blyga.

Utvecklare: De gillar att utveckla nya idéer och ar villiga att upptacka nya vagar. De har
mojlighet att utarbeta forslag, och darfor ar de ibland lite rastlosa. De gillar inte rutin
eller tristess. De ar kreativa och ger betydelse for mangfalden i teamet.

Analytiker: De arbetar pa ett perfektionistiskt och organiserat satt, och de férvantar sig
att andra ska arbeta noggrant, sa att de inte gillar férvirrande eller konvulsiva
situationer. De féljer reglerna och forséker utvardera saker objektivt.

Vi kan ocksa valja andra roller, beroende pa egenskaperna hos varje team: talesman,
sekreterare, slutgdrare, motivator etc. Helst, i varje lag alla dessa profiler ater
narvarande. Efter att ha gjort HADA-analysen kan det visa sig att det finns viss obalans i
profilerna. Ett satt att kompensera ar att stalla in vissa funktioner. Till exempel, om det
inte finns ndgon analytiker i teamet, skulle det vara vettigt att se till att ndgon uppfyller
funktionen som kvalitetschef. Dessutom bér man komma 6verens om vissa formella
funktioner (t.ex. koordinator, talesperson fér teamet, presentator, tidscontroller) sa att
kompetens och ansvar ar tydliga och balanserade. En funktion tas inte 6ver under
projektets hela varaktighet. En funktionsférandring undviker monotoni och framjar
forstaelse (till exempel om teammedlemmarna inte koncentrerar sig pa arbete blir det
ganska svart att vara ansvarig for att kontrollera tiden). Dessutom ar rollandringar ocksa
anvandbara for varje teammedlem att gora vad de ar bra p3, och de kan ocksa forsoka
lara sig vad de fortfarande inte hanterar bra.

Stall in teamstandarder eller aktivera team

| varje team finns det regler for drift och relation, dven om inte uttryckligen ar
formulerade. Om reglerna inte tidigare dverenskommits kan attityder infiltrera (till
exempel: "Vi kommer aldrig i tid anda."), vilket kan gora lagarbete onédigt svart. Det ar
darfér vi skriver reglerna och 6versatter dem till ett dokument som vi kommer att
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anvanda féljande format, och for att fylla i det kommer vi att félja dynamiken som

beskrivs nedan:

1. Be gruppen att halla en brainstorming session och ténka pa:
* Vad kan forhindra lagarbete och notera de element som kan skada
samarbetet (dvs. bara gynna egna intressen, inte erbjuda hjalp)?
e Hur vill de att ditt team ska gora ett gemensamt arbete: vilka regler ska
galla for alla i teamet?
e Vilka normer bor tillampas nar det géller samarbete med andra team?
e Vilket sldende namn kan véljas?
2. Be dem sedan att skriva ner reglerna i ett dokument och presentera sina
slutsatser (i ssmmanfattande form, 3-5 minuter).
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Fallstudie fran CIFP Usurbil LHII (Baskien, Spanien)

Verktygslada for "Smart Energy Management"- Utbildningsmoduler

Aspekt 1 R
Piloting
Specifika M1: Introduktion till smart energihantering
moduler
M2, det ar jag. Energieffektivitet: Termiska installationer

Pilotgruppen | Hogre tekniker inom "Smart Efficiency and Solar Thermal Systems"
S
kvalificering
SQF-niva 4
SEM-kvalifice | Ul- Introduktion till | LO1. Klimatférandringar och behovet av att
ring: smart energihantering | spara energi
Aggregerad LO2, det ar jag. Grunderna i smart
enhet av energihantering
genetiskt o i
modifierade LO3, d.et ar ]ag. Experter pa smart
organismer energihantering
(ldranderesul
tat) U2 - Design och analys | LO1. Identifiering av matpunkter och

av smarta
energimatningssystem

madtparametrar

LO2, det ar jag. Implementering av
energimatningssensorer och nitanalysatorer
(termiska/elektriska)

LO3, det ar jag. Implementering av
overvakningsplattformar

LO4. En analys av energibalans och
effektivitetsgrad

LO5. Analys av konsumentbeteenderelaterade
energifdrbrukningsmonster
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Aspekt 2 Definition av projektets uppgift
Allmdin Termisk och elektrisk effektivitetsanalys av F-byggnaden i skolan
uppgift
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Sdrskilda
uppgifter
som omfattar
LOs for
utbildningsm
oduler

Termisk analys av befintligt luftaterstillningssystem genom
gratis hardvara och mjukvarubaserat 6vervakningssystem.

Mechanical Ventilation Heat Recovery Unit coupled with Ground Heat Exchanger

0%, B

Heat recovery unit data

Cuitoos lemperaiure 870 Cuiioors ity nan

ng 130G indoors humidy 540 %
Temperature ater Quoued sl exchanger RETES Temperature afer MVHR Unit 80°¢
Humity aler MVHS: Link o0 Thermal energy ground heal exchanger (1) 742,00 Wi

Elektrisk sjalvforsorjningsanalys av F-byggnaden genom ett
proprietart 6vervakningssystem.
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Aspekt 3

Tidsarrangemang

Ldrare

Lararteamet (larare som levererar klasser till gruppen) har inrattats for
att sa mycket som moijligt fa sin arbetsb6rda koncentrerad med samma
grupp. Pa sa sitt finns det mojlighet att vara flexibel nar det géller den
specialist larare som tar ansvar for gruppen under projektets gang och
behovet av vagledningsidndringar (nar det giller amne som omfattas av
projektet vid den tiden) for studenter. Teamet fungerade som en
sjalvstyrd.

Studenter

Studentens schema dndras radikalt medan de genomfor projektet sa det
finns ingen uppdelning nar det giller &mnet som lars ut utan en
kontinuerlig tid under dagen som &dgnas at projektet.

Aspekt 4

Anpassning av utrymmen och infrastruktur

Furniture

Det anvandes flexibla mébler sa det var latt att &ndra rummets layout.
Nar "traditionella klasser” holls ut var det mojligt att ordna bord pa ett
typiskt rektangulart siatt medan de arbetade i team kunde flyttas och
grupperas som 6nskat. Svarta tavlan ar traditionell och d&ven om det
skulle uppskattas mycket finns det inga fargbara vaggar.
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Varje elev har en barbar dator sa det ar latt for honom att flytta och

arbeta pa teambasis eller individuell basis. Det finns wifi-tackning for att
fungera pa internet.

¥ [} F " .-. . *’Ij'
N e : - _.L‘.,.

IKT-anslutnin
gar

Aspekt 5 Processledning: Lirarroll/Studentroll
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Ldrarroll

Lararens roll har varit mer viagledande for eleverna genom projektets
komplexitet snarare an att leverera bara innehall. Det har varit mycket
viktigt att uppratta nagra checkpoints genom projektutvecklingen sa att
eleverna inte forlorar objektet och klarar av ett sa langt arbete utan att ga
vilse eller frustreras. Denna nya roll ar inte 1att i borjan och pedagogiskt
kraver en forandring for lararen som ibland kdnner sig mer bekvim med
att leverera innehall och inte tvinga eleverna att fa resultaten pa egen
hand.

Studentroll

Verktygsladan var ett riktigt anvandbart verktyg for dem eftersom det
gjorde det majligt for dem att ha kunskapen relaterad till
inlarningsresultaten pa ett sitt (online) mycket mer flexibelt. Det
innebdr att varje grupp kan ha tillgang till de olika begrepp som anvands
under projektets utveckling pa ett synkroniserat sitt. Lararen var
naturligtvis dar for att ge stod medan han gjorde uppgifterna och for alla
fragor relaterade till sjdlva onlinekursen.

Aspekt 6

Teambuilding

Tekniker

[ var pilotupplevelse anvinde vi ingen teknik for att bygga upp teamen
eftersom var grupp var en andradrsgrupp sa vi visste hur varje elev var
ndr det galler karaktar och profil. Vi forsokte blanda ihop manniskor i
grupper om 2-3 personer dar deras karaktarer (kreativa, chef, hart
arbetande...) hade en balanserad struktur for att fa en battre upplevelse.
Anda ir det ibland battre att blanda homogena karaktirsstudenter for
att tvinga dem att ta roller som de inte ir vana vid. And& bér man tinka
sig att man anvander nagon teknik eller dynamik om eleverna fran
gruppen ar nya och det inte finns nadgon erfarenhet av dem av
larargruppen.

Aspekt 7

Bedémning / Kvalitativ erfarenhet

Bedémning

Studenterna bedémdes bade i tekniska och tvirgdende fardigheter.
Tekniska aspekter korrigerades av varje motsvarande larare och de
overgripande fardigheterna bedémdes av larargruppen tillsammans.
Dessa sena baserades pa bevis som tagits om initiativ och ansvar,
teamarbete och kommunikationsfardigheter.
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Teknisk
kompetens (60 Overgripande kompetens (40 %)
%)
Design och
: R . Individuellt Muntli
analys av Grupparbete apport, arbete unt 8
smarta presentation C kommunikatio
(implikation
energimatning ochID och autonomi) n
ssystem
60% 10% 10% 10% 10%
Tabell 22: Kompetens
U04: DESIGN OCH ANALYSER AV SMARTA ENERGIMATNINGSSYSTEM
Beddmningskriterier 112|3(4
Laranderesultat 1: Kan definiera energimitningsparametrar i
systemet
e Han/hon vet inte vilka parametrar (elektrisk 1
energi i produktion och férbrukning) som ska
matas for att analysera sjalvforsorjning och inte
heller hur man méter
varmeeffektivitetshastigheten for MVHR-enheten
och markluftsvarmevaxlaren.
e Han/hon vet vilka parametrar som ska matas 2
men kan inte identifiera var de ska matas.
e Han/ Hon vet vilka parametrar som ska matas
och dven om inte alla sensorer finns, vet han var
de kan lokaliseras.
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Han/hon vet vilka energiparametrar som ska
matas och var de ska lokaliseras med sina
sensorer.

Genomsnitt

Laranderesultat 2:
ndtanalysatorer (termisk/elektrisk)

Implementering av mitsensorer och

Han / Hon har ingen aning om vilken typ av
sensor som ska placeras i installationen.

Han / Hon vet vilken typ av sensor som ska
placeras men kan inte utfora anslutningen och
dataregistret.

Han / Hon vet vilken typ av sensor som ska
placeras, kan hamta data men inte registreringen
av den i en databas.

Han/hon kan valja ratt typ av sensor och till och
med registrera data i tidsintervall.

Genomsnitt

Laranderesultat 3:

Kan identifiera och implementera vilken

plattform som ska anvindas for integrering av 6vervakade data

e Han/hon kan inte identifiera en befintlig
overvakningsplattform.
e Han kan identifiera en aktuell

overvakningsplattform men kan inte
implementera nya matdata i den.
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Han kan identifiera och implementera nya
matdata men kan inte visa dem i
anvandargranssnittet.

Han kan identifiera och implementera nya
matdata samt integrera dem i ett
anvandargranssnitt.

Genomsnitt

Liranderesultat
effektivitetsgrad

4: Kan identifiera energibalans och

Kan inte bestdmma energibalansen i systemet
och effektivitetsgraden.

Kan gora en arlig energibalans som identifierar
energioverskott och bristperioder men
parametrarna har inte valts korrekt och han
beddmer inte efficiency rate korrekt &ven om han
tillimpar formeln.

Kan gora energibalansanalys och
effektivitetsberdkning men tolkar inte resultaten.

Kan bestimma bade energibalans och
effektivitetsgrad och motivering.

Genomsnitt

Inldrningsresultat

5: Kan identifiera

konsumentbeteenderelaterade monster och deras
overensstimmelse med uppskattad anvindning.

86



ENERGYDUCATION

=

www.energyducation.eu

KA2 Nr. 2018-1-ES01-KA202-050327

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

energiprofil.

e Han/hon kan generera installationens elektriska

e Han/hon kan generera den elektriska
energiprofilen men inte analysera monstret.

den.

e Han/hon kan generera den elektriska 3
energiprofilen och analysera den men tolkningen
ar fel.

e Han/hon kan generera den elektriska 4

energiprofilen och korrekt analysera och tolka

Tabell 23

e De overgripande befogenheterna att bedéma i denna utmaning kommer att vara
lagarbete, kommunikation (skriftligt stod), individuell prestation och muntlig

kommunikation och de kommer att bedomas individuellt.

e Begrundningen av de tvirgdende kompetenserna kommer att vara som visas

nedan.

e Sittet att bedoma dessa kommer att goras pa olika satt: larare, automatisk
bedémning av studenter och utvardering bland dem. Slutligen kommer vi att
berdkna genomsnittet av alla

Markerar.
Vem ska bedéma
Kompetence
Larare (via | Lagkamrat Sjalvbedomning | Genomsnitt
Google
Forms)

Lagarbete (10%)
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Rapport,

presentation och

IKT (10 %)

Individuellt

arbete och

autonomi

(implikation)

(10%)

Muntlig

kommunikation

(10%)

Tabell 24

Upplevelsen var intressant for bade studenter och larare eftersom det
gjorde det mojligt for dem att 6va en blandad inldrningsupplevelse som
en bas en MOOC-Kkurs. Eleverna bedomde det implementerade materialet
mycket anviandbart for projektutvecklingen eftersom det var mdojligt for

Kvalitativ dem att fi tillgdng till de noédviandiga kunskaperna pa ett mycket
beboeligt sitt (huvuddelen av det dr baserat pa lararinspelade videor

erfarenhet . . e . .
med online-bedomningsmaterial for att bevisa att studenten har natt
malminimum). Fram till dess har det varit nddviandigt att leverera
grupplektioner till hela gruppen nar projektet genomférs. Detta har
nackdelen att utvecklingstakten ar olika for varje grupp och det ar svart
att likformiga den.

Fallstudie om energikartlaggning

Verktygslada for "Smart Energy Management" -

Aspekt 1 e R
Utbildningsmoduler Piloting
Specifika M 3: Energikartlaggning
moduler
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Pilotgruppens | Hogre utbildning inom el- och VVS-teknik

kvalificering

SQF-niva 5

SEM-kvalifice | Ul- Energihantering LO1. Identifiera ett anviandningssystem

ring: for byggnader, viarme, Kkylning och

Aggregerad ventilation

enhet i Los

(Léranderesul LO2, det ar jag. Skriv en energipolicy for

tat) en byggnad/ett foretag
LO3, det ar jag. Skapa en
energikartlaggning av en byggnad
FYRAN. Foresla energiforbattringar och
gor berdkningar pa dem.

Aspekt 2 Definition av projektuppgiften
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Allmdn Gor en energikartlaggning pa en viss anldggning

Energy management

uppgift

266 KWh/m2

Small houses <120m2 Average Mew houses
kWh/m2 kWh/m2
2001150-190 105-150

2005 160 20
2023 110 0
Specifika Analysera vilken typ av byggnad har din organisation?

uppgifter som

. Vilken typ av byggnad har din organisation?
tackjer.“ Los of Hur varms byggnaden upp?
Training Finns det ngot Kylsystem?
Modules.

Vilken typ av ventilation anvidnder den?
Vilka kan de storsta elanvandarna?

Vad finns det for belysning?

Finns det nagra specifika kortider?
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An overview of energy production and
consumption

W e

PR ity

2% )

Aspekt 3

Tidsarrangemang

Ldrare

Lararteamet (larare som levererar klasser till gruppen) har inrattats for
att sa mycket som mdjligt fa sin arbetsborda koncentrerad med samma
grupp. Pa sa satt finns det majlighet att vara flexibel nar det galler den
specialist larare som tar ansvar for gruppen under projektets gang och
behovet av viagledningsdndringar (nér det giller &mne som omfattas av
projektet vid den tiden) for studenter. Teamet fungerade som en
sjalvstyrd.

Studenter

Studentens schema dndras radikalt medan de genomfoér projektet sa
det finns ingen uppdelning nar det giller amnet som lars ut utan en
kontinuerlig tid under dagen som dgnas at projektet.

Aspekt 4

Anpassning av utrymmen och infrastruktur

Médébler

Pa grund av Sars-Cov-2-pandemin var alla lektioner tillgingliga via
Microsoft Teams och eleverna delades in i studiegrupper. I varje grupp
diskuterade och besvarades fragorna
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IKT-anslutnin
gar

Studenterna arbetade tillsammans for att diskutera issues.
Arbetsinstruktioner:
Diskutera och svara pa féljande fragor i din energigrupp

— Vilken typ av byggnad har din organisation?
— Hur varms byggnaden upp?

— Finns det ett kylsystem?

— Vilken typ av ventilation anvander den?

— Vilka kan de storsta elanvdandarna?

— Vad finns det for belysning?

- Finns det nagra specifika kortider?

Aspekt 5

Processledning: Lararroll/studentroll

Ldrarroll

[ bérjan har lararens roll varit mer vagledande for eleverna genom
projektets komplexitet snarare dn att leverera bara innehall. Det har
varit mycket viktigt att uppratta nagra checkpoints genom
projektutvecklingen sa att eleverna inte forlorar malet och klarar av ett
sa langt arbete utan att ga vilse eller frustreras.

Denna nya roll dr inte latt till en borjan och pedagogiskt kraver en
forandring for lararen som ibland kdnner sig mer bekvam med att
leverera innehall och inte tvinga eleverna att fa resultaten pa egen
hand.

Under Sars-Cov-2-pandemins nedstiangning blev lararens roll &nnu mer
en organisator, supporter och facilitator.
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Studentroll

Sarskilt under nedstangningen var Toolkit ett riktigt anvandbart
verktyg for dem eftersom det gjorde det mojligt for dem att ha
kunskapen relaterad till inlarningsresultaten pa ett sitt (online) mycket
mer flexibelt. Detta innebar att varje grupp kan ha tillgang till de olika
koncept som behovs under projektets utveckling i sin egen tid. Lararen
var naturligtvis online for att ge stod medan han gjorde uppgifterna och
for alla fragor relaterade till sjalva onlinekursen. Men det var synd att
de praktiska uppgifterna inte kunde tas bort. Eleverna berattade for oss
att de larde sig mycket men ar inte sdkra pa om de kan tillampa de
lardomar som dragits. De var ndjda med online innehallet i en osdker
tid men de missade utférandet av uppgifterna.

Aspekt 6

Teambuilding

Tekniker

[ var pilotupplevelse anvinde vi ingen teknik for att bygga upp teamen
eftersom var grupp var en andradrsgrupp sa vi visste hur varje elev var
nar det galler karaktar och profil. Vi forsokte blanda ihop manniskor i
grupper om 2-3 personer dar deras karaktarer (Kreativa, chef, hart
arbetande...) hade en balanserad struktur for att fa en battre
upplevelse. Anda ir det ibland bittre att blanda homogena
karaktarsstudenter for att tvinga dem att ta roller som de inte dr vana
vid.

Nér allt kommer fran bér man tanka sig att anvinda teknik eller
dynamik om eleverna fran gruppen ar nya och det inte finns ndgon
erfarenhet av dem av larargruppen.

Aspekt 7

Bedomning / Kvalitativ erfarenhet

Bedémning

Studenterna bedomdes bade i tekniska och tviargaende fardigheter.
Tekniska aspekter korrigerades av varje motsvarande larare och de
overgripande fardigheterna bedémdes av larargruppen tillsammans.
Dessa sena baserades pa bevis som tagits om initiativ och ansvar,
teamarbete och kommunikationsfardigheter.

Genomforandet beddmdes inte pa grund av dndringar som gjorts i
nedstangningen.
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Teknisk
kompetens (60
%)

Energikartlagg
ning

60%

Tabell 25

Overgripande kompetens (40 %)

Individuellt
Rapport och arbete
presentation (implikation
och autonomi)

Grupparbete

10% 10% 10%

U04: DESIGN OCH ANALYS AV SMARTA ENERGIMATNINGSSYSTEM

Radgivande
fardigheter

10%

Beddmningskriterier

Inlarningsresultat 1: Identifiera en anvindning av byggnader,
varme-, Kyl- och ventilationssystem

e Han/hon kan inte identifiera en byggnads anviandnings-, virme-,
kyl- och ventilationssystem.

anvandning

e Han/hon kan identifiera en grov oversikt dver en byggnads

s-, varme-, kyl- och ventilationssystem.

anvandning

e Han/hon kan identifiera en 6versikt 6ver en byggnads

s-, varme-, kyl- och ventilationssystem.

anvandning

e Han/hon kan identifiera en detaljerad analys av en byggnads

s-, varme-, kyl- och ventilationssystem.

Genomsnitt

Laranderesultat 2

: Skriv en energipolicy for en byggnad/ett foretag
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e Han/hon kan inte skriva en energipolicy for en byggnad/ett 1
foretag.

e Han/hon kan skriva en energipolicy for en byggnad/ett foretag. 2

e Han/hon kan skriva en energipolicy for en byggnad/ett féretag 3

och relatera den till andra foretags energipolicy.

e Han/hon kan sjilvstandigt hitta liknande representativa 4

byggnader som sin energiférbrukning.

Laranderesultat 3: Skapa en energikartliggning av en byggnad

e Han/hon kdnner inte till de viktigaste parametrarna for en 1
energikartlaggning.

e Han/hon vet vilka som ar de viktigaste parametrarna for att 2
analysera energikartlaggning.

e Han/hon vet vilka parametrar som ska analyseras och kan 3
berdkna en grundlaggande energikartldggning.

e Han/hon vet vilka nyckelparametrar som ska analyseras och kan 4
berdkna en energikartlaggning.

Genomsnitt

Liranderesultat 4: Foresla energiférbattringar och gor beriakningar
pa dem.
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men han/hon kan inte paverka anviandarna.

e Han/hon kan inte anvianda uppgifterna for att minska 1
energiforbrukningen och paverka anvandarna.

e Han/hon kan anvinda data pa sa satt att han/hon kan samla in 2
data men inte kan minska energiférbrukningen.

e Han/hon kan anvianda data for att minska energiférbrukningen, 3

Han/hon kan anvidnda data for att minska energiférbrukningen

och paverka anvandarna.

Genomsnitt

Tabell 25

1. De overgripande befogenheterna att bedoma i denna utmaning kommer att

vara lagarbete, kommunikation (skriftligt stod), individuella prestationer

och radgivande fardigheter och de kommer att bedomas individuellt.

nedan.

3. Sattet att bedoma dessa kommer att géras pa olika satt: larare, automatisk
beddmning av studenter och utvardering bland dem. Slutligen kommer vi att

gora ett genomsnitt av alla méarken.

Begrundningen av de tvargdende kompetenserna kommer att vara som visas

Kompetens

Vem kommer att bedoma

Larare (via | Lagkamrat
Google Forms)

Sjalvbedomning

Genomsnitt

Lagarbete
(10%)

Rapport,
presentation
(10%)
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Individuellt
arbete och
autonomi
(implikation)
(10%)
Rddgivande
fardigheter (10
%)
Tabell 26
Upplevelsen var intressant for bade elever och lirare eftersom det efter
nedstangningen var en verklig pilot av
distansundervisningen. Studenterna beddémde det implementerade
o materialet mycket anvandbart for projektutvecklingen eftersom det var
Kvalitativ cile e o Li1ps . N .
moijligt for dem att fa tillgdng till den nédvindiga kunskapen i ett
erfarenhet

ogonblick som de valde inom granserna. Eftersom larare viljer att ge
veckofrisyrer for att behalla viss kontroll under dessa forsta veckor av
online-larande. Under projektets sista tre veckor fick studenterna bara
sista deadline och en veckovis framstegsintervju.
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Fallstudie om Smart Lightning

Aspekt 1 Verktygslada for "Smart Energy Management" -
o Utbildningsmoduler Piloting

Specifika M4: Smart Blixt
moduler
Pilotgruppens | Hogre tekniker inom installationer och el
kvalificering
SQF-nivd 4
SEM-kvalifice | U1 - Designa och LO1. Identifiering av olika typer av
ring: genomfora smart belysning | belysning
Aggregerad LO2, det ar jag. Implementering av
enhet av smarta  belysningssystem, inklusive
genetiskt enheter och styrsystem
modifierade
organismer LO3, det ar jag. Designa
(Idranderesul belysningssystem  for att  minska
tat) energiforbrukningen

Aspekt 2 Definition av projektuppgiften
Allmdn Designa och genomfora ett smart belysningssystem i ett klassrum i en
uppgift skola.
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Sdrskilda
uppgifter som
omfattar LOs
for
utbildningsm
oduler

Analys av befintliga belysningssystem i klassrummet, design av nya
belysningssystem for att minska energiférbrukningen, implementering
av nya belysningssystem.

Uppgiften dndrades efter Sars-Cov-2-pandemins nedstingning: att
implementera belysningssystemet kunde inte ske.
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i ]_\-
Schaallijn/kalibratie

10,00 m——————®

Opdracht week 6 SMART Energy / Advies-
en verbetervoorstel uitwerken

Alfa College

Elektrotechniek / Installatistechniek

Bouwkundin

ANV 1 [van1 & ) O

Aspekt 3 Tidsarrangemang

Lararteamet (ldrare som levererar klasser till gruppen) har inrattats for
att fa sin arbetsborda koncentrerad, sa mycket som méjligt med samma
grupp. P4 sa satt finns det mojlighet att vara flexibel nar det géller den
Ldrare specialiserade lararen som tar hand om gruppen under projektets gang
och behovet av vagledningsforandringar (nar det giller amne som
omfattas av projektet den tiden) for studenter. Teamet fungerade som
en sjalvstyrd.

Studentens schema dndras radikalt medan de genomfor projektet sa
Studenter det finns ingen uppdelning nar det galler dmnet som lars ut utan en
kontinuerlig tid under dagen som dgnas at projektet.

Aspekt 4 Anpassning av utrymmen och infrastruktur
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Det fanns olika typer av klassrum. Ett klassrum hade specifikt mork
mork persienner sd att matningar pa belysning kunde utforas
sjalvstandigt i solskenet.

Det fanns en digital tavla tillganglig.

Mobler
Pa grund av Sars-Cov-2-pandemilektionerna flyttades uteslutande till
online lektioner efter tre veckor. Under flera dagar fanns det inga
lektioner alls eftersom alla var tvungna att ladda ner Microsoft Teams
och var tvungna att anpassa sig.
IKT-anslutnin
gar

Varje elev har en barbardator sa det ar latt for honom att flytta och
arbeta pa teambasis eller individuell basis. Det finns wifi-tdckning for
att fungera pa internet.
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Under Sars-Cov-2-pandemins nedstidngning var det svarare. Alla
studenter hade barbara datorer och internettdckningen i Netherlands
ar bra men vissa studenter hade ingen kamera pa sina barbara datorer
eller hade svart att anta nya digitala fardigheter. Det tog lite tid att
hjdlpa alla pa natet men efter ungefar en vecka etablerades en ny
arbetsmiljo pa natet.

Aspekt 5 Processledning: Lararroll/Studentroll

[ bérjan har lararens roll mestadels véglett eleverna genom projektets
komplexitet snarare an att leverera bara innehall. Det har varit mycket
viktigt att uppratta vissa kontrollpunkter genom projektutvecklingen
sa att studenterna inte férlorarmalet och Klarar av ett sa langt arbete
utan att ga vilse eller frustreras.

Ldrarroll e . "
Denna nya roll dr inte latt i borjan och pedagogiskt kraver en

forandring for lararen som ibland kdnner sig mer bekvim med att
leverera innehall och inte tvinga elever att fa resultaten pa egen hand.

Under Sars-Cov-2-pandemins nedstdngning blev lararens roll &nnu mer
en organisator, supporter och facilitator.

Sarskilt under Sars-Cov-2-pandemins nedstangning var Toolkit ett
riktigt anvandbart verktyg for dem eftersom det gjorde det moijligt for
dem att ha kunskapen relaterad till inlarningsresultaten pa ett satt
(online) mycket mer flexibelt. Detta innebar att varje grupp kan ha
tillgang till de olika koncept som behdvs under projektets utveckling i
Studentroll | sin egen tid. Lararen var online, for att ge stod medan han gjorde
uppgifterna och for alla fragor relaterade till sjalva onlinekursen.
Tyvarr kunde de praktiska uppgifterna inte utféras. Eleverna berattade
for oss att de larde sig mycket men &r inte sdkra pa om de kan tillampa
en lektions innehall. De var néjda med online innehallet i en osdker tid
men de missade utférandet av uppgifterna.

Aspekt 6 Teambuilding

[ var pilotupplevelse anvinde vi ingen teknik for att bygga upp teamen
Tekniker eftersom var grupp var en andradrsgrupp sa vi visste hur varje elev var
nar det galler karaktar och profil. Vi forsokte blanda ihop manniskor i
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grupper om 2-3 personer dar deras karaktarer (Kreativa, chef, hart
arbetande...) hade en balanserad struktur for att fa en battre
upplevelse. Anda ir det ibland bittre att blanda homogena
karaktarsstudenter for att tvinga dem att ta roller som de inte ar vana
vid. And& bor anvindningen av ndgon teknik eller dynamik évervigas
om eleverna fran gruppen varken kidnner sina klasskamrater eller
kdnner lararna.

Aspekt 7 Bedomning / Kvalitativ erfarenhet

Studenterna bedomdes bade i tekniska och tvargaende fardigheter.
Tekniska aspekter korrigerades av varje motsvarande ldarare och de
overgripande fardigheterna bedémdes av larargruppen tillsammans.
Dessa sena baserades pa bevis som tagits om initiativ och ansvar,

Bedémning
teamarbete och kommunikationsfardigheter.
Genomforandet beddmdes inte pd grund av dndringar som gjorts i
nedstangningen.
Teknisk
kompetens (60 Overgripande kompetens (40 %)
%)
Design och .
analvs av Individuellt
y _ Grupparbete Rapport och arbete Ridgivande
smarta energi . T .
_ _ presentation (implikation firdigheter
lightning-syste och autonomi)
m
60% 10% 10% 10% 10%

Tabell 27

U04: DESIGN OCH ANALYS AV SMARTA ENERGIMATNINGSSYSTEM

Bedomningskriterier 1 2134
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Liaranderesultat 1: Kan identifiera olika typer av belysning i
systemet

Han/hon vet inte vilka parametrar (olika typer av ljus,
standarder for belysning, standarder for ljusberdkningar)
for att analysera ljus och inte heller hur man berdknar
belysningsplaner.

e Han/ Hon vet vilka parametrar som ska analyseras men
kan inte berdkna belysningsplaner.
e Han/hon vet vilka parametrar som ska analyseras och kan
berdkna en grundlaggande ljusplan.
e Han/hon vet vilka parametrar som ska analyseras och kan 4
berdkna en utarbetad ljusplan.
Genomsnitt
Laranderesultat 2: Implementering av smarta

belysningssystem, inklusive enheter och styrsystem

Han/hon vet inte vilken smart belysningsenhet som ska
placeras i det smarta belysningssystemet och vet inte hur
man samlar in och analyserar data.

Han/hon vet vilken smart belysningsenhet som ska
placeras i det smarta belysningssystemet men vet inte hur
man samlar in och analyserar data.

Han/ Hon vet vilken smart belysningsenhet som ska
placeras i det smarta belysningssystemet och vet hur man
samlar in data men analysen ar mycket grundlaggande.
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Han/hon vet vilken smart belysningsenhet som ska
placeras i det smarta belysningssystemet och vet hur man
samlar in och analyserar data.

Genomsnitt

Liaranderesultat 3: Designa belysningssystem for att minska
energiforbrukningen

Han/hon kan inte anvdnda sensorerna eller stidlldonen i ett
smart belysningssystem for att minska
energiférbrukningen och paverka anvandarna.

Han/hon kan anvdnda sensorerna men inte stilldonen i ett
smart belysningssystem dar han/hon kan samla in data
men inte kan minska energiforbrukningen.

Han/hon kan anvanda sensorerna och stilldonen i ett
smart belysningssystem for att minska
energiforbrukningen men han/hon kan inte paverka
anvandarna.

Han/hon kan anvanda sensorerna och stilldonen i ett
smart belysningssystem for att minska
energiforbrukningen och paverka anvandarna.

Genomsnitt

Tabell 28

1. De overgripande befogenheterna att bedéma i denna utmaning kommer att vara

lagarbete, kommunikation (skriftligt stéd), individuella prestationer och
radgivande fardigheter och de kommer att beddmas individuellt.
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2. Begrundningen av de tviargdende kompetenserna kommer att vara som visas

nedan.

3. Sattet att bedoma dessa kommer att goras pa olika sitt: larare, automatisk
beddmning av studenter och utvdrdering bland dem. Slutligen kommer vi att

gora ett genomsnitt av alla marken.

Kompetens

Vem kommer att bedoma

Larare (via

Google Forms)

Lagkamrat

Sjalvbedémning

Genomsnitt

Lagarbete
(10%)

Rapport,
presentation
(10%)

Individuellt
arbete och
autonomi
(implikation)
(10%)

Radgivningsfor
maga (10%)

Tabell 29
Upplevelsen var intressant for bade elever och larare eftersom det efter
Sars-Cov-2-pandemins nedstdngning var en verklig pilot av
Kvalitativ distansundervisningen. Studenterna bedémde det implementerade
erfarenhet materialet som mycket anvandbart for projekt utvecklingsfasen att det

var mojligt for dem att fa tillgang till de nédvandiga kunskaperna i ett
ogonblick som de valde inom grinserna. Eftersom larare véljer att ge
veckofrisyrer for att behdlla viss kontroll under dessa forsta veckor av
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online-larande. Under projektets sista tre veckor fick studenterna bara

sista deadline och en veckovis framstegsintervju.

Fallstudie om anvandarupplevelsedesign (Alfa College)

Verktygslada for "Smart Energy Management" -

Aspekt 1 oy R
Utbildningsmoduler Piloting
Specifika M5: UX Design
moduler
Pilotgruppens | Mansklig teknik
kvalificering
SQF-niva 4
SEM-kvalifice | U1 - UX-designav LO1. Designa en pappersprototyp
ring: anvandargranssnittet i
Smart Energy System LO2, det ar jag. Designa en digital prototyp
Aggregerad
enhet av LOs LO3, det ar jag. Testa och slutféra
anvandargranssnittet

Aspekt 2 Definition av projektuppgiften
Allmdn Design och testning av ett anvandargranssnitt for det smarta
uppgift energisystemet i skolan
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Sdrskilda Analys av befintligt energisystemgranssnitt, utformning och testning av
uppgifter som | anvandargranssnitt
ticker Los of

Training
M fo) du IeS —— Werkelijk Verbik  —— Opwek Netstroom [l Teruglevering
60,000
40.000
% 20000
g 10.000
E
a
-30.000
0000 0200 0400 O06:00 0800 1000 1200 1400 16:00 1800 2000 2200
Aspekt 3 Tidsarrangemang
Lararteamet (larare som levererar klasser till gruppen) har inrattats for
att sa mycket som mdjligt fa sin arbetsborda koncentrerad med samma
Lérare grupp. Pa sa sitt finns det mojlighet att vara flexibel nir det géller den

specialist larare som tar ansvar for gruppen under projektets gang och
behovet av viagledningsdndringar (nér det giller &mne som omfattas av
projektet den tiden) for studenter. Teamet fungerade som en sjalvstyrd.
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Studentens schema dndras radikalt medan de bar projektet sa det finns
Studenter ingen uppdelning nar det galler amnet som undervisas utan en
kontinuerlig tid under dagen som dgnas at projektet.

Aspekt 4 Anpassning av utrymmen och infrastruktur

Det fanns ett klassrum med en digital brada dar students kunde arbeta
i grupp.

Médbler

Pa grund av Sars-Cov-2-pandemin flyttades lektionerna uteslutande till
online lektioner efter tre veckor. Under flera dagar fanns det inga
lektioner alls eftersom alla var tvungna att ladda ner Microsoft Teams
och var tvungna att anpassa sig.

Varje elev har en barbardator sa det ar latt for honom att flytta och
arbeta pd teambasis eller individuell basis. Det finns wifi-tackning for
att fungera pa Internet.

IKT-anslutnin | Under nedstangningen var det svdrare. Alla lektioner flyttades till

gar Microsoft Teams. Alla studenter hade barbara datorer och praktikanten
i Nederlanderna dr bra men vissa studenter hade ingen kamera pa den
barbara datorn eller hade svart att anta nya digitala fardigheter. Det tog
lite tid att hjdlpa alla pa natet men efter ungefar en vecka etablerades
en ny arbetsmilj6 pa natet.
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Aspekt 5 Processledning: Lararroll/studentroll

[ bérjan har lararens roll varit mer viagledande for eleverna genom
projektets komplexitet snarare dn att leverera bara innehall. Det har
varit mycket viktigt att uppratta ndgra kontrollpunkter genom
projektutvecklingen sa att eleverna inte forlorar malet och klarar av ett
sa langt arbete utan att gd vilse eller frustreras.

Ldrarroll Denna nya roll ar inte latt i borjan och pedagogiskt kraver en
forandring for lararen som ibland kdnner sig mer bekvam med att
leverera innehall och inte tvinga eleverna att fa resultaten pa egen
hand.

Under Sars-Cov-2-pandemins nedstdngning blev lararens roll &nnu mer
en organisator, supporter och facilitator.

Sarskilt under Sars-Cov-2-pandemins nedstangning var Toolkit ett
riktigt anvandbart verktyg for dem eftersom det gjorde det mojligt for
dem att ha kunskapen relaterad tillinlarningsresultaten pa ett satt
(online) mycket mer flexibelt. Detta innebar att varje grupp kan ha
tillgang till de olika begrepp som behdvs under projektets utveckling pa
egenhand. Lararen var naturligtvis online for att ge stod medan han
gjorde uppgifterna och for alla fragor relaterade till sjilva onlinekursen.
Men det var synd att de praktiska uppgifterna inte kunde utféras.
Eleverna berittade for oss att de larde sig mycket men ar inte sidkra pa

Studentroll
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om de kan tilldimpa de lardomar som dragits. De var néjda med online
innehdllet i en osdker tid men de missade utférandet av uppgifterna.

Aspekt 6 Teambuilding

[ var pilotupplevelse anvinde vi ingen teknik for att bygga upp teamen
eftersom var grupp var en andradrsgrupp sa vi visste hur varje elev var
nar det giller karaktar och profil. Vi forsokte blanda ihop manniskor i
grupper om 2-3 personer dar deras karaktarer (kreativa, chef, hart
Tekniker arbetande...)"hade en balanserad struktur for att fa en battre
upplevelse. Anda ar det ibland battre att blanda homogena
karaktarsstudenter for att tvinga dem att ta roller som de inte dr vana
vid. Oavsett bor man tanka sig att man anvander nagon teknik eller
dynamik om eleverna fran gruppen ar nya och det inte finns nagon

erfarenhet av dem av larargruppen.

Aspekt 7 Bedomning/kvalitativ erfarenhet

Studenterna bedomdes bade i tekniska och tvargaende fardigheter.
Tekniska aspekter korrigerades av varje motsvarande larare och de
overgripande fardigheterna bedémdes av larargruppen tillsammans.
Bedémning | Dessa sena baserades pa bevis som tagits om initiativ och ansvar,
teamarbete och kommunikationsfardigheter.

Genomforandet bedémdes inte pa grund av dndringar som gjorts i

nedstangningen.
Teknisk
kompetens (60 Overgripande kompetens (40 %)
%)
Analys av
gamla user
interfaces och Individuellt
_ Grupparbete Rapport och arbete Radgivande
designochtestn . L -
_ presentation (implikation fardigheter
g av och autonomi)
newgranssnitt

S
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60% 10% 10% 10% 10%

Tabell 30

U04: UX Designa och testa ett anvandargrinssnitt for smart hanteringssystem

Beddmningskriterier 112|3(4

Laranderesultat 1: designa en pappersprototyp

e Han/hon kdnner inte till anvindargranssnittets karaktéir och 1
mal, kan inte skapa anviandarflédesscheman och kan inte skapa
en pappersprototyp.

e Han/hon kdnner till anvindargranssnittets karaktdr och mal, 2
men Kan inte skapa anvandarflodesscheman eller en

pappersprototyp.

e Han/hon kdnner till anvandargranssnittets karaktir och mal, 3
skapar anvandargranssnittsdiagram men kan inte skapa en

pappersprototyp.

e Han/hon kdnner till anvindargranssnittets karaktar och mal, 4
skapar anvandargranssnittsdiagram och skapar en

pappersprototyp.

Genomsnitt

Laranderesultat 2: Designa en digital prototyp
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e Han/hon kan inte definiera logiska grupper, kan inte identifiera 1
de mest logiska symbolerna och teckningarna och kan inte
designa en digital prototyp.

mest logiska symbolerna och teckningarna och kan inte designa
en digital prototyp.

e Han/hon kan definiera logiska grupper, kan inte identifiera de 2

e Han/hon kan definiera logiska grupper, kan identifiera de mest
logiska symbolerna och konstverken men kan inte designa en
digital prototyp.

e Han/hon kan definiera logiska grupper, identifiera de mest
logiska symbolerna och konstverken och kan designa en digital

prototyp.

Genomsnitt

Inlarningsresultat 3: Testa och slutféra anvandargrinssnittet

e Han/hon kan inte stélla in anvandartester eller analysera data, 1
anvander inte en iterativ designprocess och kan inte leverera och
forklara det slutliga anvandargranssnittet.

anvander inte en iterativ designprocess och kan inte leverera och
forklara det slutliga anvandargranssnittet.

e Han/hon kan stalla in anvandartester och analysera data, 2

e Han/hon kan stilla in anvdandartester och analysera data med
hjalp av en iterativ designprocess men kan inte leverera och
forklara det slutliga anvdandargranssnittet.
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det slutliga anvandargranssnittet.

e Han/hon kan stilla in anvandartester och analysera data med
hjalp av en iterativ designprocess och kan leverera och forklara

Genomsnitt

Tabell 31

1. De overgripande befogenheterna att bedéma i denna utmaning kommer att vara
lagarbete, kommunikation (skriftligt stdd), individuella prestationer och

radgivande fardigheter och de kommer att bedémas individuellt.

2. Begrundningen av de tvirgdende kompetenserna kommer att vara som visas

nedan.

3. Sattet att bedoma dessa kommer att goras pa olika sitt: larare, automatisk
bedémning av studenter och utviardering bland dem. Slutligen berdknar vi
genomsnittet av alla marken.

Vem ska bedoma

Kompnad
Larare (via | Lagkamrat Sjalvbedomning | Genomsnitt
Google Forms)

Lagarbete

(10%)

Rapport och
presentation
(10%)

Individuellt
arbete och
autonomi
(implikation)
(10%)

Radgivningsfor
maga (10%)
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Tabell 32
Upplevelsen var intressant for bade elever och larare eftersom det efter
nedstangningen var en verklig pilot av distansundervisningen.
Studenterna bedomde det implementerade materialet som mycket
Kvalitativ anvandbart for projektutvecklingen eftersom det var moéjligt for dem

erfarenhet att fa tillgang till den n6dvandiga kunskapen i ett 6gonblick som de
valde inom granserna. Eftersom larare valjer att ge veckofrisyrer for att
behalla viss kontroll under dessa forsta veckor av online-larande.
Under projektets sista tre veckor fick studenterna endast sista deadline
och en veckovis lagesintervju.
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